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Was sind IFRS?

Die International Financial Reporting Standards — kurz IFRS - sind seit dem

1. Januar 2005 in der Europdischen Union verpflichtend fiir alle bérsennotierten
Unternehmen anzuwenden sind. Auch fir nicht bérsennotierte Unternehmen
kann die Aufstellung von Jahresabschliissen nach IFRS von Vorteil sein.

Im Unterschied zu den durch das Vorsichtsprinzip gepragten handelsrecht-
lichen Vorschriften, die auch Ausschtittungs- und Steuerbemessungsgrundlage
sind, steht nach IFRS die Informationsfunktion fiir den Investor im Mittelpunkt.

Viele Unternehmen sind jedoch noch unzureichend mit den komplexen Vor-
schriften der IFRS vertraut. Somit ist der Informationsbedarf im Hinblick auf
die Anwendung der IFRS ist nach wie vor sehr groB.

Diese Informationsliicke schlieBt das IFRS-Portal.

Das |IFRS-Portal

Auf dem IFRS-Portal finden Sie im Internet unter www.ifrs-portal.com Wissens-

wertes rund um das Thema IFRS. Das IFRS-Portal wird von der Berliner Wirt-
schaftspriifungs- und Steuerberatungsgesellschaft Dr. Rover & Partner KG
fachlich betreut.

Das IFRS-Portal verfiigt tiber ein Diskussionsforum, auf dem eine lebhafte
Diskussion von Praxisfragen stattfindet. Aktuelle Informationen zu IFRS werden
dartiber hinaus monatlich in einem Newsletter bereitgestellt.

Ferner bietet das Portal seinen Usern u.a. umfangreiche Literaturhinweise,
Downloads und aktuelle Artikel aus der deutschen Wirtschaftspresse zum
Thema IFRS. AuBerdem sind sémtliche von der EU bereits {ibernommenen
Standards auf dem Portal verfiigbar.

UNSER LEISTUNGSSPEKTRUM

Schulungen
und Seminare

In unseren auf die individuellen Bediirfnisse von Unter-
nehmen abgestimmten Schulungen und Seminaren
vermitteln wir lhnen von den Grundkenntnissen bis

hin zu Spezialwissen das gesamte Spektrum der IFRS:

—> Zielsetzung und Aufbau der IFRS

— wesentliche Unterschiede zwischen
der deutschen Rechnungslegung
und den IFRS

—> Auswirkungen der IFRS auf die
Bilanzierung

—> Anwendung der wesentlichen
Regelungen in der Praxis

—> Konsolidierung unter IFRS

— Spezialfragen, z.B. Leasing, Finanz-
instrumente, Zweckgesellschaften

— Ldsungen fiir die erfolgreiche
Umstellung der Rechnungslegung
auf IFRS




Umstellung auf [FRS

Die Umstellung der Rechnungslegung auf IFRS wirft eine Vielzahl fachlicher und systemtech-
nischer Fragen auf, die in dem Umstellungsprozess beantwortet werden miissen. Dabei wird
tief in bestehende Strukturen des Rechnungswesens eingegriffen.

Unser Angebot umfasst das vollstandige Spektrum an Aufgaben, die sich im Rahmen der
Einfihrung von IFRS und in der Zeit danach ergeben.

Die Dr. Réver & Partner KG unterstiitzt deutschlandweit Unternehmen bei der Planung und
Durchfiihrung der Umstellung der Rechnungslegung auf IFRS sowie der Losung EDV-
technischer Problemstellungen.

Umstellungsprozess

Der Umstellungsprozess beginnt mit der Beantwortung der Grundsatzfrage, ob das origindre
Rechnungswesen weiterhin auf Basis der HGB-Rechnungslegungsvorschriften betrieben
werden soll mit anschlieRender Uberleitung auf IFRS, oder ob der umgekehrte Weg gewahlt
wird und das originre Rechnungswesen auf IAS/IFRS umgestellt wird mit Uberleitung auf
HGB. Als Drittes bleibt noch die Maglichketit, parallele Systeme zu verwenden.

Alle drei Lésungen haben Vor- und Nachteile, die sorgféltig gegeneinander abzuwdagen sind.
Die Entscheidung ist von den individuellen Verhaltnissen und Beddirfnissen des Unternehmens
abhangig.

Die Anforderungen an das Datenmaterial zur Erstellung eines IFRS-Abschlusses sind regel-
mdRig hoher als nach HGB, das gilt besonders fiir die komplexen Anhangangaben. Der daftir
erforderliche Ermittlungsaufwand wird héaufig unterschétzt, weil die notwendigen Informations-
prozesse erst geschaffen werden miissen.

Weitere wichtige Themen sind die nach IFRS strengeren Kriterien zur Einbeziehung von
Tochtergesellschaften in den Konzernabschluss und die notwendigen Anderungen im Berichts-
wesen, im Controlling und in der Business-Planung.

Die Umstellung auf IFRS hat Auswirkungen auf Bilanz- und Erfolgskennzahlen. Oft ist dies ein
wichtiges Motiv der Umstellung. Um aber vor bisen Uberraschungen sicher zu sein, miissen
diese Auswirkungen analysiert werden und Anpassungsmalnahmen eingeplant werden.
Dies gilt zum Beispiel fiir erfolgsabhéngige Vergiitungssysteme.

Eng verzahnt mit den fachlichen Fragestellungen
sind die daraus abgeleiteten [T-Anforderungen.

Haufig ist die IFRS-Umstellung mit Erganzungen Problemfelder der IAS/IFRS-Umstellung

oder Neueinfiihrung von IT-Systemen verbunden.
e . ) Know-how, Ausbildung,
Die erfolgreiche Gestaltung des Umstellungspro- Konsolidierungskreis tskiens Schulung
zesses und die spétere Bilanzierung nach IFRS \ ‘ /
setzt entsprechendes fachliches Know-how der
Mitarbeiter voraus. Sorgfaltig geplante und Vergiitungssysteme IAS/IFRS- internes B_erichtswesen,
maRgeschneiderte Losungsansétze sind Voraus- fiir Fiihrungskrfte Umstellung Controlling, Planung
setzung fir eine erfolgreiche und kostenaddquate
Umstellung. / ‘( \
Erstellung des Mehrbelastung
IAS/IFRS-Anhangs LR der Mitarbeiter




Der Umstellungsprozess kann nur in Projektform bewdltigt werden. Erster Schritt ist die
Bildung eines Projektteams unter Einbindung der betroffenen Unternehmensbereiche,
der Unternehmensleitung und von externen Beratern.

Nach Bildung eines Steering Committee, idealerweise mit enger Anbindung an die Unter-
nehmensleitung, wird das Projekt in sachlicher, zeitlicher und personeller Hinsicht geplant.
Die einzelnen Planungsschritte umfassen

—> Festlegung des Projektumfangs durch Problemformulierung
und Grundsatzentscheidung

—> Identifikation von Projektteilzielen und —teilaufgaben

—> Sachliche und personelle Strukturierung der Teilprozesse

—> Festlegung von Milestones

—> Zeitplanung und Budgetierung

Organisatorische Einbindung des Umstellungsprozesses

externe externe
IAS/IFRS-Berater / IT-Berater
Vertreter » Projektteam
Rechnungswesen Umstellung Vertreter IT
Tochtergesellschaften ¢ Unternehmensleitung
Arbeits-
auftrage
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Untergruppe Untergruppe Untergruppe Untergruppe Untergruppe Untergruppe Untergruppe

IT Anlagevermd- Konzern Vorrite Riickstellungen latente Steuern ...
gen/Leasing

Der Planungsphase folgt die Realisationsphase, in der die notwendigen Bedingungen ge-
schaffen werden, um einen ersten IFRS-Abschluss auf den letzten Stichtag vor der geplanten
Umstellung zu erstellen.

Schulungen und Testldufe begleiten diesen Prozess, um schlieflich mit einem kritisch validierten
und sorgféltig implementierten Abschluss fiir das erste Berichtsjahr das Projekt abzuschlieRen.

Projektschritte zum erstmaligen Erstellen eines IAS/IFRS-Abschlusses

I Definition der erforderlichen Anderungen
und Erganzungen in allen Bestandteilen des Be-
richtswesens

B Einrichtung einer Projektgruppe und
eines Steering Committee

1 vorliufige Abweichungsanalyse

auf Basis vorhandener HGB-Abschliisse [E] Anforderung von internen und externen Ressourcen

[ Analyse des Ist-Zustandes der Rechnungs- I Erarbeitung entsprechender IT-Losungen
legung, der Abweichungen und der vorhande-

nen Maglichkeiten, die Berichtsanforderungen B Durchfithrung von Schulungen

nach IAS/IFRS zu erfillen
I Erstellung eines detaillierten Arbeitsplans

I Erstellung einer (Konzern-)IAS/IFRS-Richtlinie

I Durchfihrung von Testléufen
I Umstellung des Vorjahres inkl. Anhang und Priifung

A Umstellung des Berichtsjahres inkl.
Anhang und Priifung

Kontakt

IFRS-Portal

www.ifrs-portal.com
Email: webmaster@ifrs-portal.com

Das IFRS-Portal wird fachlich
betreut von:

Dr. Rover & Partner KG

Wirtschaftspriifungsgesellschaft /
Steuerberatungsgesellschaft

Auguste-Viktoria-Strasse 118
14193 Berlin

Tel: +49 03089062 0

Fax: +49 030 8 90 62 400

www.roever-berlin.de

lhr Ansprechpartner

Fur weitere Informationen
wenden Sie sich bitte an:

Dr. Reinhard Schubert, StB/WP
r.schubert@roever-berlin.de




