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(Verdffentlichungsbediirftige Rechtsakte)

VERORDNUNG (EG) Nr. 211/2005 DER KOMMISSION
vom 4. Februar 2005

zur Anderung der Verordnung (EG) Nr. 1725/2003 betreffend die Ubernahme bestimmter

internationaler Rechnungslegungsstandards in Ubereinstimmung mit der Verordnung (EG)

Nr. 1606/2002 des Europiischen Parlaments und des Rates im Hinblick auf den ,,International Financial

Reporting Standard* (IFRS) Nr. 1 und 2 und die , International Accounting Standards* (IAS) Nr. 12, 16,
19, 32, 33, 38 und 39

(Text von Bedeutung fiir den EWR)

DIE KOMMISSION DER EUROPAISCHEN GEMEINSCHAFTEN —

gestiitzt auf den Vertrag zur Griindung der Europiischen
Gemeinschaft,

gestiitzt auf die Verordnung (EG) Nr. 1606/2002 des Europii-
schen Parlaments und des Rates vom 19. Juli 2002 betreffend die
Anwendung internationaler Rechnungslegungsstandards (?), ins-
besondere auf Artikel 3 Absatz 1,

in Erwdgung nachstehender Griinde:

ey

Mit der Verordnung (EG) Nr. 1725/2003 der Kommissi-
on () wurden bestimmte am 1. September 2002 beste-
hende internationale Standards und Auslegungen
tibernommen.

Am 19. Februar 2004 verdffentlichte der International
Accounting Standards Board (IASB) den International
Financial Reporting Standard (IFRS) 2 ,Anteilsbasierte Ver-
giitung®. Der IFRS 2 schreibt erstmals vor, dass Unterneh-
men die Auswirkungen von anteilsbasierten Verglitungs-
transaktionen, einschlielich des Aufwands fir die der
Unternehmensleitung oder -belegschaft gewahrten Aktien-
optionen, in ihrer Gewinn- und Verlustrechnung darstel-
len miissen. In der Vergangenheit wurden Transaktionen,
bei denen Mitarbeitern Aktienoptionen gewahrt wurden,
nicht in der Gewinn- und Verlustrechnung des Unterneh-
mens ausgewiesen, sondern im Anhang und hatten somit
keinen Einfluss auf den gegeniiber den Kapitalmirkten
offen gelegten Gewinn.

Die Konsultation der Sachverstindigen in diesem Bereich
hat bestatigt, dass der IFRS 2 die Voraussetzungen fiir eine
Ubernahme gemdR Artikel 3 der Verordnung (EG)
Nr. 16062002 erfiillt und insbesondere dem europdischen
offentlichen Interesse entspricht.

Der IFRS 2 schreibt nicht vor, welche Bewertungsmodelle
im Einzelnen zu verwenden sind, sondern beschrinkt sich
darauf, welche Faktoren bei der Schitzung des ,Fair Value®

() ABL L 243 vom 27.9.2003, S. 1.
() ABL. L 261 vom 13.10.2003, S. 1. Verordnung zuletzt gedndert durch

die Verordnung (EG) Nr. 2238/2004 (ABL. L 394 vom 31.12.2004,
S 1).

von anteilsbasierten Vergiitungen mindestens zu beriick-
sichtigen sind. Diese Beschriankung erfolgte bewusst, um
die Entwicklung angemessener Bewertungsmethoden, die
bislang noch nicht fir alle Formen der anteils-
bezogenen Vergiitung (z. B. nichthandelbare langfristige
Belegschaftsaktienoptionen) existieren, nicht zu behindern.
In Zukunft konnten neue Methoden entwickelt werden,
um den Bediirfnissen von Unternehmen, Abschlusspriifern
und Anlegern zu entsprechen. Insbesondere Borsen-
neulinge und Unternechmen mit kurzer Borsenhistorie
konnten Schwierigkeiten haben, den kiinftigen Borsenkurs
zu schitzen.

Die Kommission hat die im Rahmen der Konsultation von
verschiedener Seite geduferte Kritik hinsichtlich der Kom-
plexitdt des IFRS 2 ,Anteilsbasierte Vergiitung” zur Kennt-
nis genommen. Sie ist sich bewusst, dass der Standard
einige technische Fragen offen ldsst, deren wirtschaftliche
Auswirkungen Anlass zu Bedenken geben. Die Kommis-
sion erkennt an, dass im Hinblick auf mogliche Einfliisse,
beispielsweise beim Aktienbezugsrecht fiir Arbeitnehmer
und den moglichen Folgen auf die Wettbewerbsfahigkeit
von EU-Unternehmen, die Anwendung regelmifig beob-
achtet werden sollte. Jedoch ist die Ubernahme im Inter-
esse der europdischen Kapitalmarkte und der europaischen
Anleger. Die Kommission wird die kiinftigen Auswirkun-
gen des IFRS 2 auf die europiischen Unternehmen verfol-
gen und die Anwendbarkeit des Standards spdtestens im
Juli 2007 iiberpriifen.

Die Kommission erinnert daran, dass Unternehmen, die
dem Recht eines Mitgliedstaats unterliegen, nach der Ver-
ordnung (EG) Nr. 1606/2002 (IAS-Verordnung) verpflich-
tet sind, fiir Geschaftsjahre, die am oder nach dem 1. Januar
2005 beginnen, ihre konsolidierten Abschliisse nach den
internationalen Rechnungslegungsstandards aufzustellen,
die nach dem Verfahren des Artikels 6 Absatz 2 tibernom-
men wurden, wenn am jeweiligen Bilanzstichtag ihre Wert-
papiere in einem beliebigen Mitgliedstaat zum Handel auf
einem geregelten Markt im Sinne des Artikels 1 Absatz 13
der Richtlinie 93/22/EWG des Rates vom 10. Mai 1993
tiber Wertpapierdienstleistungen (3) zugelassen sind.

(%) ABLL141vom 11.6.1993,S.27. Richtlinie zuletzt gedndert durch die

Richtlinie 2002/87EG des Europiischen Parlaments und des Rates
(ABL L 35 vom 11.2.2003, S. 1).
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(7)  Die Ubernahme von IFRS 2 ist mit Anderungen anderer Artikel 1

internationaler Rechnungslegungsstandards verbunden,
um die Kohdrenz zwischen den internationalen
Rechnungslegungsstandards zu gewahrleisten. Diese ent-
sprechenden Anderungen betreffen den ,International
Financial Reporting Standard” (IFRS) Nr. 1 und die ,Inter-
national Accounting Standards“ (IAS) Nr. 12, 16, 19, 32,
33, 38 und 39.

Die Verordnung (EG) Nr. 1725/2003 sollte daher entspre-
chend gedndert werden.

Die in dieser Verordnung vorgesehenen Mafinahmen ent-
sprechen der Stellungnahme des Regelungsausschusses auf
dem Gebiet der Rechnungslegung —

HAT FOLGENDE VERORDNUNG ERLASSEN:

Der Anhang der Verordnung (EG) Nr. 1725/2003 wird wie folgt
gedndert:

1. Der International Financial Reporting Standard (IFRS) 2
~Anteilsbasierte Vergiitung“ wird in den Anhang der Verord-
nung (EG) Nr. 1725/2003 eingefiigt.

2. Die Ubernahme von IFRS 2 ist mit Anderungen betreffend
den ,International Financial Reporting Standard“ (IFRS) Nr. 1,
und den ,International Accounting Standards“ (IAS) Nr. 12,
16, 19, 32, 33, 38 und 39 verbunden um die Kohérenz zwi-
schen den internationalen Rechnungslegungsstandards zu
gewihrleisten.

3. Der einzufiigende Wortlaut ist im Anhang zu dieser Verord-
nung enthalten.

Artikel 2

Diese Verordnung tritt am dritten Tag nach ihrer Veroffentlichung
im Amtsblatt der Europdischen Union in Kraft.

Diese Verordnung ist in allen ihren Teilen verbindlich und gilt unmittelbar in jedem Mitgliedstaat.

Briissel, den 4. Februar 2005

Fiir die Kommission
Charlie McCREEVY
Mitglied der Kommission
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ANHANG

INTERNATIONAL FINANCIAL REPORTING STANDARDS

Nr. Titel

IFRS 2 | Anteilsbasierte Vergiitung

Vervielfiltigung innerhalb des Europiischen Wirtschaftsraums gestattet. Auflerhalb des EWR alle Rechte
vorbehalten, mit Ausnahme des Rechts auf Vervielfiltigung zum eigenen Gebrauch und im Rahmen der redlichen
Benutzung (Fair Dealing). Weitere Informationen beim IASB unter www.iasb.org.uk
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ZIELSETZUNG

1. Die Zielsetzung dieses IFRS ist die Regelung der Bilanzierung von aktienbasierten Vergiitungstransaktionen. Insbesondere
schreibt er einem Unternehmen vor, bei der Darstellung seiner Vermégens-, Finanz- und Ertragslage die Auswirkungen
aktienbasierter Verglitungstransaktionen, einschlielich der Kosten im Zusammenhang mit Transaktionen, bei denen
Mitarbeitern Aktienoptionen gewihrt werden, zu beriicksichtigen.
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ANWENDUNGSBEREICH
Dieser IFRS ist bei der Bilanzierung aller aktienbasierten Vergiitungstransaktionen anzuwenden. Hierzu zihlen:

(a) aktienbasierte Vergiitungstransaktionen mit Ausgleich durch Eigenkapitalinstrumente, bei denen das Unternehmen Giiter
oder Dienstleistungen erhilt und im Gegenzug Eigenkapitalinstrumente des Unternehmens (einschlieSlich Aktien
oder Aktienoptionen) hingibt,

(b) aktienbasierte Vergiitungstransaktionen mit Barausgleich, bei denen das Unternehmen Giiter oder Dienstleistungen
erhilt und im Gegenzug beim Lieferanten dieser Giiter oder Dienstleistungen Schulden eingeht, deren Hohe vom
Kurs (oder Wert) der Aktien oder anderer Eigenkapitalinstrumente des Unternehmens abhingig ist,

und

(c) Transaktionen, bei denen das Unternehmen Giiter oder Dienstleistungen erhilt oder erwirbt und das Unterneh-
men oder der Lieferant dieser Giiter oder Dienstleistungen die Wahl hat, ob der Ausgleich in bar (oder in anderen
Vermogenswerten) oder durch die Ausgabe von Eigenkapitalinstrumenten erfolgen soll,

soweit in den Paragraphen 5 und 6 nichts anderes angegeben ist.

Im Sinne dieses IFRS stellt die Ubertragung von Eigenkapitalinstrumenten eines Unternehmens durch seine Anteilseig-
ner an andere Parteien (einschlielich Mitarbeiter), die Giiter oder Dienstleistungen an das Unternehmen geliefert haben,
eine aktienbasierte Vergiitungstransaktion dar, sofern die Ubertragung nicht eindeutig fiir einen anderen Zweck als die
Bezahlung der an das Unternehmen gelieferten Giiter oder Dienstleistungen bestimmt ist. Dies gilt auch fiir die Uber-
tragung von Eigenkapitalinstrumenten des Mutterunternehmens oder anderer Unternchmen im selben Konzern des
Unternehmens an Parteien, die Giiter oder Dienstleistungen an das Unternehmen geliefert haben.

Im Sinne dieses IFRS stellt eine Transaktion mit einem Mitarbeiter (oder einer anderen Partei) in seiner bzw. ihrer Eigen-
schaft als Inhaber von Eigenkapitalinstrumenten des Unternehmens keine aktienbasierte Vergiitungstransaktion dar.
Gewihrt ein Unternehmen beispielsweise allen Inhabern einer bestimmten Gattung seiner Eigenkapitalinstrumente das
Recht, weitere Eigenkapitalinstrumente des Unternehmens zu einem Preis zu erwerben, der unter dem beizulegenden
Zeitwert dieser Eigenkapitalinstrumente liegt, und wird einem Mitarbeiter nur deshalb ein solches Recht eingerdumt,
weil er Inhaber von Eigenkapitalinstrumenten der betreffenden Gattung ist, unterliegt die Gewdhrung oder Ausiibung
dieses Rechts nicht den Vorschriften dieses IFRS.

Wie in Paragraph 2 ausgefithrt, findet dieser IFRS auf aktienbasierte Vergiitungstransaktionen Anwendung, bei denen
ein Unternehmen Giiter oder Dienstleistungen erwirbt oder erhalt. Giiter schliefen Vorrite, Verbrauchsgiiter, Sachan-
lagen, immatericlle Vermogenswerte und andere nicht finanzielle Vermogenswerte ein. Dieser IFRS gilt jedoch nicht
fur Transaktionen, bei denen ein Unternehmen Giiter als Teil des bei einem Unternehmenszusammenschluss gemaf
IAS 22 Unternehmenszusammenschliisse erworbenen Reinvermogens erhélt. Daher fallen Eigenkapitalinstrumente, die bei
einem Unternehmenszusammenschluss im Austausch fiir die Kontrolle iiber das erworbene Unternehmen ausgegeben
werden, nicht in den Anwendungsbereich dieses IFRS. Dagegen sind Eigenkapitalinstrumente, die Mitarbeitern des
erworbenen Unternchmens in ihrer Eigenschaft als Mitarbeiter (beispielsweise als Gegenleistung fiir ihr Verbleiben im
Unternehmen) gewihrt werden, im Anwendungsbereich dieses IFRS eingeschlossen. Ahnliches gilt fiir die Aufhebung,
Ersetzung oder sonstige Anderung aktienbasierter Vergiitungsvereinbarungen infolge eines Unternehmenszusammen-
schlusses oder einer anderen Eigenkapitalrestrukturierung, die ebenfalls in Ubereinstimmung mit diesem IFRS zu bilan-
zieren sind.

Dieser IFRS findet keine Anwendung auf aktienbasierte Vergiitungstransaktionen, bei denen das Unternchmen Giiter
oder Dienstleistungen im Rahmen eines Vertrags erhilt oder erwirbt, der in den Anwendungsbereich der Paragra-
phen 8-10 von IAS 32 Finanzinstrumente: Angaben und Darstellung (iiberarbeitet 2003) oder der Paragraphen 5-7 von
IAS 39 Finanzinstrumente: Ansatz und Bewertung (iberarbeitet 2003) fillt.

ANSATZ

Die bei einer aktienbasierten Vergiitungstransaktion erhaltenen oder erworbenen Giiter oder Dienstleistun-
gen sind zu dem Zeitpunkt anzusetzen, zu dem die Giiter erworben oder die Dienstleistungen erhalten wur-
den. Das Unternehmen hat eine entsprechende Zunahme im Eigenkapital zu erfassen, wenn die Giiter oder
Dienstleistungen bei einer aktienbasierten Vergiitungstransaktion mit Ausgleich durch Eigenkapital-
instrumente erhalten wurden, oder eine Schuld anzusetzen, wenn die Giiter oder Dienstleistungen bei einer
aktienbasierten Vergiitungstransaktion mit Barausgleich erworben wurden.

Kommen die bei einer aktienbasierten Vergiitungstransaktion erhaltenen oder erworbenen Giiter oder Dienst-
leistungen nicht fiir eine Erfassung als Vermdgenswert in Betracht, sind sie als Aufwand anzusetzen.

IFRS 2
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In der Regel entsteht ein Aufwand aus dem Verbrauch der Giiter oder Dienstleistungen. Beispielsweise werden Dienst-
leistungen normalerweise sofort verbraucht, in welchem Fall zum Zeitpunkt der Leistungserbringung durch die
Vertragspartei ein Aufwand erfasst wird. Giiter konnen tiber einen Zeitraum verbraucht oder, wie bei Vorrdten, zu
einem spiteren Zeitpunkt verkauft werden. In diesem Fall erfolgt die Erfassung zu dem Zeitpunkt, zu dem die Giiter
verbraucht oder verkauft wurden. Manchmal ist es jedoch erforderlich, bereits vor dem Verbrauch oder Verkauf der
Giiter oder Dienstleistungen einen Aufwand anzusetzen, da sie nicht fiir eine Erfassung als Vermogenswert in Betracht
kommen. Beispielsweise konnte ein Unternehmen in der Forschungsphase eines Projekts zur Entwicklung eines neuen
Produkts Giiter erwerben. Diese Giiter sind zwar nicht verbraucht worden, erfiillen jedoch unter Umstinden nicht die
Kriterien fiir eine Erfassung als Vermogenswert nach dem einschldgigen IFRS.

AKTIENBASIERTE VERGUTUNGSTRANSAKTIONEN MIT AUSGLEICH DURCH
EIGENKAPITALINSTRUMENTE

Uberblick

10.

11.

12.

13.

Bei aktienbasierten Vergiitungstransaktionen, die durch Eigenkapitalinstrumente beglichen werden, sind die
erhaltenen Giiter oder Dienstleistungen und die entsprechende Erh6hung des Eigenkapitals direkt mit dem
beizulegenden Zeitwert der erhaltenen Giiter oder Dienstleistungen anzusetzen, es sei denn, dass dieser nicht
verlisslich geschitzt werden kann. Kann der beizulegende Zeitwert der erhaltenen Giiter oder Dienstleistun-
gen nicht verlisslich geschitzt werden, ist deren Wert und die entsprechende Erh6hung des Eigenkapitals
indirekt unter Bezugnahme auf (*) den beizulegenden Zeitwert der gewihrten Eigenkapitalinstrumente zu
ermitteln.

Zur Erfiillung der Bestimmungen von Paragraph 10 bei Transaktionen mit Mitarbeitern und anderen, die dhnliche Leis-
tungen erbringen () ist der beizulegende Zeitwert der erhaltenen Leistungen unter Bezugnahme auf den beizulegenden
Zeitwert der gewahrten Eigenkapitalinstrumente zu ermitteln, da es in der Regel nicht moglich ist, den beizulegenden
Zeitwert der erhaltenen Leistungen verldsslich zu schitzen, wie in Paragraph 12 ndher erldutert wird. Fiir die Bewer-
tung der Eigenkapitalinstrumente ist der beizulegende Zeitwert am Tag der Gewdhrung heranzuziehen.

Aktien, Aktienoptionen oder andere Eigenkapitalinstrumente werden Mitarbeitern normalerweise als Teil ihre
Vergiitungspakets zusitzlich zu einem Bargehalt und anderen Sonderleistungen gewéhrt. Im Regelfall ist es nicht mog-
lich, die fur bestimmte Bestandteile des Vergiitungspakets eines Mitarbeiters erhaltenen Leistungen direkt zu bewerten.
Oftmals kann auch der beizulegende Zeitwert des gesamten Vergiitungspakets nicht unabhingig bestimmt werden,
ohne direkt den beizulegenden Zeitwert der gewahrten Eigenkapitalinstrumente zu ermitteln. Dariiber hinaus werden
Aktien oder Aktienoptionen manchmal im Rahmen einer Erfolgsbeteiligung und nicht als Teil der Grundvergiitung
gewihrt, beispielsweise um die Mitarbeiter zum Verbleib im Unternehmen zu motivieren oder ihren Einsatz bei der Ver-
besserung des Unternehmensergebnisses zu honorieren. Mit der Gewahrung von Aktien oder Aktienoptionen zusitz-
lich zu anderen Vergiitungsformen bezahlt das Unternehmen ein zusitzliches Entgelt fiir den Erhalt zusitzlicher Leis-
tungen. Der beizulegende Zeitwert dieser zusitzlichen Leistungen ist wahrscheinlich schwer zu schitzen. Aufgrund der
Schwierigkeit, den beizulegenden Zeitwert der erhaltenen Leistungen direkt zu ermitteln, ist der beizulegende Zeitwert
der erhaltenen Arbeitsleistungen unter Bezugnahme auf den beizulegenden Zeitwert der gewihrten Eigenkapital-
instrumente zu bemessen.

Zur Anwendung der Bestimmungen von Paragraph 10 auf Transaktionen mit anderen Parteien als Mitarbeitern gilt die
widerlegbare Vermutung, dass der beizulegende Zeitwert der erhaltenen Giiter oder Dienstleistungen verldsslich
geschdtzt werden kann. Der beizulegende Zeitwert ist an dem Tag zu ermitteln, an dem das Unternchmen die Giiter
erhlt oder die Vertragspartei ihre Leistung erbringt. Sollte das Unternehmen diese Vermutung in seltenen Fallen wider-
legen, weil es den beizulegenden Zeitwert der erhaltenen Giiter oder Dienstleistungen nicht verldsslich schdtzen kann,
sind die erhaltenen Giiter oder Dienstleistungen und die entsprechende Erhéhung des Eigenkapitals indirekt unter
Bezugnahme auf den beizulegenden Zeitwert der gewéhrten Eigenkapitalinstrumente an dem Tag, an dem die Giiter
erhalten oder Leistungen erbracht wurden, zu bewerten.

Transaktionen, bei denen Dienstleistungen erhalten werden

14.

0

)

Sind die gewihrten Eigenkapitalinstrumente sofort ausiibbar, ist die Vertragspartei nicht an eine bestimmte Dienstzeit
gebunden, bevor sie einen uneingeschrankten Anspruch an diesen Eigenkapitalinstrumenten erwirbt. Sofern kein gegen-
teiliger substanzieller Hinweis vorliegt, ist von der Annahme auszugehen, dass die von der Vertragspartei als Gegen-
leistung fiir die Eigenkapitalinstrumente zu erbringenden Leistungen bereits erhalten wurden. In diesem Fall sind die
erhaltenen Leistungen am Tag der Gewihrung in voller Hohe mit einer entsprechenden Erhohung des Eigenkapitals zu
erfassen.

In diesem IFRS wird die Formulierung ,unter Bezugnahme auf* und nicht ,zum*“ verwendet, weil die Bewertung der Transaktion letztlich
durch Multiplikation des beizulegenden Zeitwertes der gewdhrten Eigenkapitalinstrumente an dem in Paragraph 11 bzw. 13 angegebe-
nen Tag (je nach Sachlage) mit der Anzahl der ausiibbaren Eigenkapitalinstrumente, wie in Paragraph 19 erldutert, erfolgt.

Im verbleibenden Teil dieses IFRS schlieen alle Bezugnahmen auf Mitarbeiter auch andere Personen, die dhnliche Leistungen erbrin-
gen, ein.
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15. Ist die Ausiibung der gewahrten Eigenkapitalinstrumente von der Ableistung einer bestimmten Dienstzeit abhangig, ist
von der Annahme auszugehen, dass die von der Vertragspartei als Gegenleistung fiir die Eigenkapitalinstrumente zu
erbringenden Leistungen kiinftig im Laufe des Erdienungszeitraums erhalten werden. Diese Leistungen sind jeweils zum
Zeitpunkt ihrer Erbringung wahrend des Erdienungszeitraums mit einer einhergehenden Erhohung des Eigenkapitals
zu erfassen. Beispiele:

(@) Wenn einem Arbeitnehmer Aktienoptionen unter der Bedingung eines dreijahrigen Verbleibs im Unternechmen
gewihrt werden, ist zu unterstellen, dass die vom Arbeitnehmer als Gegenleistung fiir die Aktienoptionen zu
erbringenden Leistungen kiinftig im Laufe dieses dreijdhrigen Erdienungszeitraums erhalten werden.

(b) Wenn einem Arbeitnehmer Aktienoptionen mit der Auflage gewihrt werden, eine bestimmte Leistungsbedingung
zu erfiillen und so lange im Unternehmen zu bleiben, bis diese Bedingung eingetreten ist, und die Lange des Erdie-
nungszeitraums je nach dem Zeitpunkt der Erfiillung der Leistungsbedingung variiert, ist zu unterstellen, dass die
vom Arbeitnehmer als Gegenleistung fiir die Aktienoptionen zu erbringenden Dienstleistungen kiinftig im Laufe
des erwarteten Erdienungszeitraums erhalten werden. Die Dauer des erwarteten Erdienungszeitraums ist am Tag
der Gewidhrung nach dem wahrscheinlichsten Eintreten der Leistungsbedingung zu schitzen. Handelt es sich bei
der Leistungsbedingung um eine Marktbedingung, muss die geschitzte Dauer des erwarteten Erdienungszeitraums
mit den bei der Schitzung des beizulegenden Zeitwertes der gewahrten Optionen verwendeten Annahmen iiber-
einstimmen und darf spdter nicht mehr gedndert werden. Ist die Leistungsbedingung keine Marktbedingung, hat
das Unternehmen die geschitzte Dauer des Erdienungszeitraums bei Bedarf zu korrigieren, wenn spitere Infor-
mationen darauf hindeuten, dass die Linge des Erdienungszeitraums von den bisherigen Schitzungen abweicht.

Transaktionen, die unter Bezugnahme auf den beizulegenden Zeitwert der gewdhrten Eigenkapitalinstrumente bewertet werden

Ermittlung des beizulegenden Zeitwertes der gewdhrten Eigenkapitalinstrumente

16. Bei Transaktionen, die unter Bezugnahme auf den beizulegenden Zeitwert der gewdhrten Eigenkapitalinstrumente
bewertet werden, ist der beizulegende Zeitwert der gewédhrten Eigenkapitalinstrumente am Bewertungsstichtag anhand
der Marktpreise (sofern verfiigbar) unter Beriicksichtigung der besonderen Konditionen, zu denen die Eigenkapital-
instrumente gewéhrt wurden, (vorbehaltlich der Bestimmungen der Paragraphen 19-22) zu ermitteln.

17. Stehen keine Marktpreise zur Verfiigung, ist der beizulegende Zeitwert der gewihrten Eigenkapitalinstrumente mit
einer Bewertungsmethode zu bestimmen, bei der geschitzt wird, welchen Preis die betreffenden Eigenkapital-
instrumente am Bewertungsstichtag in einer Transaktion zwischen sachverstindigen, vertragswilligen und voneinan-
der unabhingigen Parteien erzielt hitten. Die Bewertungsmethode muss den allgemein anerkannten Bewertungs-
verfahren zur Ermittlung der Preise von Finanzinstrumenten entsprechen und alle Faktoren und Annahmen
beriicksichtigen, die sachverstindige, vertragswillige Marktteilnehmer bei der Preisfestlegung in Erwagung ziehen wiir-
den (vorbehaltlich der Bestimmungen der Paragraphen 19-22).

18. Anhang B enthilt weitere Leitlinien fiir die Ermittlung des beizulegenden Zeitwertes von Aktien und Aktienoptionen,
wobei vor allem auf die iiblichen Vertragsbedingungen bei der Gewahrung von Aktien oder Aktienoptionen an Mit-
arbeiter eingegangen wird.

Behandlung der Ausiibungsbedingungen

19. Die Gewihrung von Eigenkapitalinstrumenten kann an die Erfiillung bestimmter Ausiibungsbedingungen gekoppelt sein.
Beispielswiese ist die Zusage von Aktien oder Aktienoptionen an einen Mitarbeiter in der Regel davon abhingig, dass
er eine bestimmte Zeit im Unternehmen verbleibt. Manchmal sind auch Leistungsbedingungen zu erfiillen, wie z. B. die
Erzielung eines bestimmten Gewinnwachstums oder eine bestimmte Steigerung des Aktienkurses des Unternehmens.
Im Gegensatz zu den Marktbedingungen flieen die Ausiibungsbedingungen nicht in die Schitzung des beizulegen-
den Zeitwertes der Aktien oder Aktienoptionen am Bewertungsstichtag ein. Statt dessen sind die Ausiibungs-
bedingungen durch Anpassung der Anzahl der in die Bestimmung des Transaktionsbetrags einbezogenen Eigenkapital-
instrumente zu beriicksichtigen, so dass der fur die Giiter oder Dienstleistungen, die als Gegenleistung fiir die gewdhrten
Eigenkapitalinstrumente erhalten werden, angesetzte Betrag letztendlich auf der Anzahl der letztendlich ausiibbaren
Eigenkapitalinstrumente beruht. Dementsprechend wird auf kumulierter Basis kein Betrag fiir erhaltene Giiter oder
Dienstleistungen erfasst, wenn die gewahrten Eigenkapitalinstrumente wegen der Nichterfiillung einer Ausiibungs-
bedingung, beispielsweise beim Ausscheiden eines Mitarbeiters vor der festgelegten Dienstzeit oder Nichterreichen
einer Leistungsvorgabe, vorbehaltlich der Bestimmungen von Paragraph 21 nicht ausgeiibt werden konnen.

20. Zur Anwendung der Bestimmungen von Paragraph 19 ist fiir die wihrend des Erdienungszeitraums erhaltenen Giiter
oder Dienstleistungen ein Betrag anzusetzen, der auf der bestmdglichen Schitzung der Anzahl der erwarteten ausiib-
baren Eigenkapitalinstrumente basiert, wobei diese Schitzung bei Bedarf zu korrigieren ist, wenn spitere Informatio-
nen darauf hindeuten, dass die Anzahl der erwarteten ausiibbaren Eigenkapitalinstrumente von den bisherigen Schit-
zungen abweicht. Am Tag der ersten Ausiibungsmaglichkeit ist die Schdtzung vorbehaltlich der Bestimmungen von
Paragraph 21 an die Anzahl der letztendlich ausiibbaren Eigenkapitalinstrumente anzugleichen.

IFRS 2
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21.

Bei der Schitzung des beizulegenden Zeitwertes gewdhrter Eigenkapitalinstrumente sind die Marktbedingungen zu
beriicksichtigen, wie beispielsweise ein Zielkurs, an den die Ausiibung (oder Ausiibbarkeit) gekniipft ist. Daher hat das
Unternehmen bei der Gewihrung von Eigenkapitalinstrumenten, die Marktbedingungen unterliegen, die von einer
Vertragspartei erhaltenen Giiter oder Dienstleistungen unabhingig vom Eintreten dieser Marktbedingungen zu erfas-
sen, sofern die Vertragspartei alle anderen Ausiibungsbedingungen erfiillt (etwa die Leistungen eines Mitarbeiters, der
die vertraglich festgelegte Zeit im Unternehmen verblieben ist).

Behandlung von Reload-Eigenschaften

22.

Bei Optionen mit Reload-Eigenschaften ist die Reload-Eigenschaft bei der Ermittlung des beizulegenden Zeitwertes der
am Bewertungsstichtag gewdhrten Optionen nicht zu beriicksichtigen. Stattdessen ist eine Reload-Option zu dem Zeit-
punkt als neu gewéhrte Option zu verbuchen, zu dem sie spiter gewéhrt wird.

Nach dem Tag der ersten Ausiibungsméglichkeit

23.

Nachdem die erhaltenen Giiter oder Dienstleistungen geméfl den Paragraphen 10-22 mit einer entsprechenden Erho-
hung des Figenkapitals erfasst wurden, diirfen nach dem Tag der ersten Ausiibungsméoglichkeit keine weiteren Ande-
rungen am Gesamtwert des Eigenkapitals mehr vorgenommen werden. Beispielsweise darf der verbuchte Betrag fiir
von einem Mitarbeiter erbrachte Leistungen nicht zuriickgebucht werden, wenn die ausiibbaren Eigenkapital-
instrumente spater verwirkt oder, im Falle von Aktienoptionen, die Optionen nicht ausgeiibt werden. Diese Vorschrift
schlieft jedoch nicht die Moglichkeit einer Umbuchung innerhalb des Eigenkapitals, also eine Umbuchung von einem
Eigenkapitalposten in einen anderen, aus.

Wenn der beizulegende Zeitwert der Eigenkapitalinstrumente nicht verldsslich geschidtzt
werden kann

24.

25.

Die Vorschriften in den Paragraphen 16-23 finden Anwendung, wenn eine aktienbasierte Vergiitungstransaktionen
unter Bezugnahme auf den beizulegenden Zeitwert der gewihrten Eigenkapitalinstrumente zu bewerten ist. In selte-
nen Fillen kann ein Unternehmen nicht in der Lage sein, den beizulegenden Zeitwert der gewdhrten Eigenkapital-
instrumente gemifS den Bestimmungen der Paragraphen 16-22 am Bewertungsstichtag verldsslich zu schitzen. Aus-
schlieflich in diesen seltenen Fallen hat das Unternehmen stattdessen:

(a) die Eigenkapitalinstrumente mit ihrem inneren Wert anzusetzen, und zwar erstmals zu dem Zeitpunkt, zu dem
das Unternehmen die Waren erhalt oder die Vertragspartei die Dienstleistung erbringt, und anschliefend an jedem
Berichtsstichtag sowie am Tag der endgiiltigen Erfiillung, wobei etwaige Anderungen des inneren Wertes erfolgs-
wirksam zu erfassen sind. Bei der Gewihrung von Aktienoptionen gilt die aktienbasierte Vergiitungsvereinbarung
als endgiiltig erfiillt, wenn die Optionen ausgeiibt werden, verwirkt werden (z. B. durch Beendigung des Beschif-
tigungsverhiltnisses) oder verfallen (z. B. nach Ablauf der Ausiibungsfrist).

(b) die erhaltenen Giiter oder Dienstleistungen auf Basis der Anzahl der letztendlich ausiibbaren oder (falls zutref-
fend) ausgeiibten Eigenkapitalinstrumente anzusetzen. Bei Anwendung dieser Vorschrift auf Aktienoptionen sind
beispielsweise die wihrend des Erdienungszeitraums erhaltenen Giiter oder Dienstleistungen geméf$ den Paragra-
phen 14 und 15, mit Ausnahme der Bestimmungen in Paragraph 15(b) in Bezug auf das Vorliegen einer Markt-
bedingung, zu erfassen. Der Betrag, der fiir die wihrend des Erdienungszeitraums erhaltenen Giiter oder Dienst-
leistungen angesetzt wird, richtet sich nach der Anzahl der erwartungsgemaf ausiibbaren Aktienoptionen. Diese
Schitzung ist bei Bedarf zu korrigieren, wenn spatere Informationen darauf hindeuten, dass die erwartete Anzahl
der Aktienoptionen von den bisherigen Schitzungen abweicht. Am Tag der ersten Ausiibungsmoglichkeit ist die
Schitzung an die Anzahl der letztendlich ausiibbaren Eigenkapitalinstrumente anzugleichen. Nach dem Tag der
ersten Ausiibungsmoglichkeit ist der fiir erhaltene Giiter oder Dienstleistungen erfasste Betrag zuriickzubuchen,
wenn die Aktienoptionen spiter verwirkt werden oder nach Ablauf der Ausiibungsfrist verfallen.

Fir Unternehmen, die nach Paragraph 24 bilanzieren, finden die Vorschriften in den Paragraphen 26-29 keine Anwen-
dung, da etwaige Anderungen der Vertragsbedingungen, zu denen die Eigenkapitalinstrumente gewzhrt wurden, bei
der in Paragraph 24 beschriebenen Methode des inneren Wertes bereits beriicksichtigt werden. Fiir die Erfiillung
gewdhrter Eigenkapitalinstrumente, die nach Paragraph 24 bewertet wurden, gilt jedoch:

(a) Tritt die Erfiillung wihrend des Erdienungszeitraums ein, hat das Unternehmen die Erfiillung als vorgezogene Aus-
tibungsmoglichkeit zu beriicksichtigen und daher den Betrag, der ansonsten fiir die im restlichen Erdienungszeit-
raum erhaltenen Leistungen erfasst worden wire, sofort zu verbuchen.

(b)  Alle zum Zeitpunkt der Erfiillung geleisteten Zahlungen sind als Riickkauf von Eigenkapitalinstrumenten, also als
Abzug vom Eigenkapital, zu bilanzieren. Davon ausgenommen sind Uberschussbetrige, die den am Tag des Riick-
kaufs ermittelten inneren Wert der Eigenkapitalinstrumente iibersteigen und als Aufwand zu erfassen sind.
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Anderungen der Vertragsbedingungen, zu denen die Eigenkapitalinstrumente gewdhrt wurden, einschlieflich Annullierungen und
Erfiillungen

26.

27.

28.

29.

30.

31.

Es ist denkbar, dass ein Unternehmen die Vertragsbedingungen fiir die Gewahrung der Eigenkapitalinstrumente dndert.
Beispielsweise konnte es den Ausiibungspreis fiir gewahrte Mitarbeiteroptionen senken (also den Optionspreis neu fest-
setzen), wodurch sich der beizulegende Zeitwert dieser Optionen erhoht. Die Bestimmungen in den Paragraphen 27-29
fiir die Bilanzierung der Auswirkungen solcher Anderungen sind im Kontext aktienbasierter Vergiitungstransaktionen
mit Mitarbeitern formuliert. Sie gelten jedoch auch fiir aktienbasierte Vergiitungstransaktionen mit anderen Parteien
als Mitarbeitern, die unter Bezugnahme auf den beizulegenden Zeitwert der gewdhrten Eigenkapitalinstrumente ange-
setzt werden. Im letzten Fall beziehen sich alle in den Paragraphen 27-29 enthaltenen Verweise auf den Tag der Gewah-
rung statt dessen auf den Tag, an dem das Unternehmen die Waren erhalt oder die Vertragspartei die Dienstleistung
erbringt.

Die erhaltenen Leistungen sind mindestens mit dem am Tag der Gewahrung ermittelten beizulegenden Zeitwert der
gewihrten Eigenkapitalinstrumente anzusetzen, es sei denn, diese Eigenkapitalinstrumente sind nicht ausiibbar, weil am
Tag der Gewahrung eine vereinbarte Ausiibungsbedingung (aufler einer Marktbedingung) nicht erfiillt war. Dies gilt
unabhingig von etwaigen Anderungen der Vertragsbedingungen, zu denen die Eigenkapitalinstrumente gewahrt wur-
den, oder einer Annullierung oder Erfiilllung der gewdhrten Eigenkapitalinstrumente. AufSerdem hat ein Unternehmen
die Auswirkungen von Anderungen zu erfassen, die den gesamten beizulegenden Zeitwert der aktienbasierten
Vergiitungsvereinbarung erhohen oder mit einem anderen Nutzen fiir den Mitarbeiter verbunden sind. Leitlinien fiir
die Anwendung dieser Vorschrift sind in Anhang B zu finden.

Bei einer Annullierung (ausgenommen einer Annullierung durch Verwirkung, weil die Ausiibungsbedingungen nicht
erfiillt wurden) oder Erfullung gewdhrter Eigenkapitalinstrumente wihrend des Erdienungszeitraums gilt Folgendes:

(@) Das Unternehmen hat die Annullierung oder Erfiillung als vorgezogene Ausiibungsmoglichkeit zu behandeln und
daher den Betrag, der ansonsten fiir die im restlichen Erdienungszeitraum erhaltenen Leistungen erfasst worden
wire, sofort zu verbuchen.

(b) Alle Zahlungen, die zum Zeitpunkt der Annullierung oder Erfiillung an den Mitarbeiter geleistet werden, sind als
Riickkauf eines Eigenkapitalanteils, also als Abzug vom Eigenkapital, zu bilanzieren. Davon ausgenommen sind
Uberschussbetrige, die den am Tag des Riickkaufs ermittelten inneren Wert der gewihrten Eigenkapital-
instrumente iibersteigen und als Aufwand zu erfassen sind.

() Wenn einem Arbeitnehmer neue Eigenkapitalinstrumente gewahrt werden und das Unternehmen am Tag der
Gewihrung dieser neuen Eigenkapitalinstrumente angibt, dass die neuen Eigenkapitalinstrumente als Ersatz fiir die
annullierten Eigenkapitalinstrumente gewéhrt wurden, sind die als Ersatz gewihrten Eigenkapitalinstrumente auf
gleiche Weise wie eine Anderung der urspriinglich gewihrten Eigenkapitalinstrumente in Ubereinstimmung mit
Paragraph 27 und den Leitlinien in Anhang B zu bilanzieren. Der gewihrte zusdtzliche beizulegende Zeitwert ent-
spricht der Differenz zwischen dem beizulegenden Zeitwert der als Ersatz bestimmten Eigenkapitalinstrumente
und dem beizulegenden Nettozeitwert der annullierten Eigenkapitalinstrumente am Tag, an dem die Ersatz-
instrumente gewéhrt wurden. Der beizulegende Nettozeitwert der annullierten Eigenkapitalinstrumente ergibt sich
aus ihrem beizulegenden Zeitwert unmittelbar vor der Annullierung, abziiglich des Betrags einer etwaigen Zah-
lung, die zum Zeitpunkt der Annullierung der Eigenkapitalinstrumente an den Mitarbeiter geleistet wurde und die
gemifs (b) oben als Abzug vom Eigenkapital zu bilanzieren ist. Neue Eigenkapitalinstrumente, die nach Angabe
des Unternehmens nicht als Ersatz fiir die annullierten Eigenkapitalinstrumente gewdhrt wurden, sind als neue
gewihrte Eigenkapitalinstrumente zu bilanzieren.

Beim Riickkauf von Eigenkapitalinstrumenten sind die an den Mitarbeiter geleisteten Zahlungen als Abzug vom Eigen-
kapital zu bilanzieren. Davon ausgenommen ist der Anteil des gezahlten Betrags, der den am Tag des Riickkaufs ermit-
telten beizulegenden Zeitwert der riickgekauften Eigenkapitalinstrumente iibersteigt und als Aufwand zu erfassen ist.

AKTIENBASIERTE VERGUTUNGSTRANSAKTIONEN MIT BARAUSGLEICH

Bei aktienbasierten Vergiitungstransaktionen, die in bar abgegolten werden, sind die erworbenen Giiter oder
Dienstleistungen und die entstandene Schuld mit dem beizulegenden Zeitwert der Schuld anzusetzen. Bis zur
Begleichung der Schuld ist der beizulegende Zeitwert der Schuld zu jedem Berichtsstichtag und am Erfiil-
lungstag neu zu bemessen und sind alle Anderungen des beizulegenden Zeitwertes erfolgswirksam zu
erfassen.

Ein Unternehmen konnte seinen Mitarbeitern als Teil ihres Vergiitungspakets Wertsteigerungsrechte gewahren, mit
denen sie einen Anspruch auf eine kiinftige Barvergiitung (anstelle eines Eigenkapitalinstruments) erwerben, die an den
Kursanstieg der Aktien dieses Unternechmens gegeniiber einem bestimmten Basiskurs iiber einen bestimmten Zeitraum
gekoppelt ist. Eine andere Moglichkeit der Gewihrung eines Anspruchs auf den Erhalt einer kiinftigen Barvergiitung
besteht darin, den Mitarbeitern ein Bezugsrecht auf Aktien (einschlielich zum Zeitpunkt der Ausiibung der Aktien-
optionen auszugebender Aktien) einzurdumen, die entweder riickkaufpflichtig sind (beispielsweise bei Beendigung des
Beschiftigungsverhaltnisses) oder nach Wahl des Mitarbeiters eingelst werden konnen.
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32.

33.

34.

Das Unternehmen hat zu dem Zeitpunkt, zu dem die Mitarbeiter ihre Leistung erbringen, die erhaltenen Leistungen und
gleichzeitig eine Schuld zur Abgeltung dieser Leistungen anzusetzen. Einige Wertsteigerungsrechte sind beispielsweise
sofort ausiibbar, so dass der Mitarbeiter nicht an die Ableistung einer bestimmten Dienstzeit gebunden ist, bevor er
einen Anspruch auf die Barvergiitung erwirbt. Sofern kein gegenteiliger substanzieller Hinweis vorliegt, ist zu unter-
stellen, dass die von den Mitarbeitern als Gegenleistung fiir die Wertsteigerungsrechte zu erbringenden Leistungen erhal-
ten wurden. Dementsprechend hat das Unternehmen die erhaltenen Leistungen und die daraus entstehende Schuld
sofort zu erfassen. Ist die Ausiibung der Wertsteigerungsrechte von der Ableistung einer bestimmten Dienstzeit abhin-
gig, sind die erhaltenen Leistungen und die daraus entstehende Schuld zu dem Zeitpunkt zu erfassen, zu dem die Leis-
tungen von den Mitarbeitern wihrend dieses Zeitraums erbracht wurden.

Die Schuld ist bei der erstmaligen Erfassung und zu jedem Berichtsstichtag bis zu ihrer Begleichung mit dem beizule-
genden Zeitwert der Wertsteigerungsrechte anzusetzen. Hierzu ist ein Optionspreismodell anzuwenden, das die
Vertragsbedingungen, zu denen die Wertsteigerungsrechte gewahrt wurden, und den Umfang der bisher von den Mit-
arbeitern abgeleisteten Dienstzeit beriicksichtigt.

AKTIENBASIERTE VERGUTUNGSTRANSAKTIONEN MIT WAHLWEISEM BARAUSGLEICH ODER
AUSGLEICH DURCH EIGENKAPITALINSTRUMENTE

Bei aktienbasierten Vergiitungstransaktionen, bei denen das Unternehmen oder die Gegenpartei vertraglich
die Wahl haben, ob die Transaktion in bar (oder in anderen Vermdgenswerten) oder durch die Ausgabe von
Eigenkapitalinstrumenten abgegolten wird, ist diese Transaktion bzw. sind deren Bestandteile als aktien-
basierte Vergiitungstransaktion mit Barausgleich zu bilanzieren, sofern und soweit fiir das Unternehmen eine
Verpflichtung zum Ausgleich in bar oder in anderen Vermogenswerten besteht, bzw. als aktienbasierte
Vergiitungstransaktion mit Ausgleich durch Eigenkapitalinstrumente, sofern und soweit keine solche Ver-
pflichtung vorliegt.

Aktienbasierte Vergiitungstransaktionen mit Erfiillungswahlrecht bei der Gegenpartei

35.

36.

37.

38.

Lasst ein Unternehmen der Gegenpartei die Wahl, ob eine aktienbasierte Vergiitungstransaktion in bar (*) oder durch
die Ausgabe von Eigenkapitalinstrumenten beglichen werden soll, liegt die Gewdhrung eines zusammengesetzten
Finanzinstruments vor, das aus einer Schuldkomponente (dem Recht der Gegenpartei auf Barvergiitung) und einer
Eigenkapitalkomponente (dem Recht der Gegenpartei auf einen Ausgleich durch Eigenkapitalinstrumente anstelle von
fliissigen Mitteln) besteht. Bei Transaktionen mit anderen Parteien als Mitarbeitern, bei denen der beizulegende Zeit-
wert der erhaltenen Giiter und Dienstleistungen direkt ermittelt wird, ist die Eigenkapitalkomponente des zusammen-
gesetzten Finanzinstruments als Differenz zwischen dem beizulegenden Zeitwert der erhaltenen Giiter oder Dienstleis-
tungen und dem beizulegenden Zeitwert der Schuldkomponente zum Zeitpunkt des Empfangs der Giiter oder
Dienstleistungen anzusetzen.

Bei anderen Transaktionen, einschlieflich Transaktionen mit Mitarbeitern, ist der beizulegende Zeitwert des zusam-
mengesetzten Finanzinstruments zum Bewertungsstichtag unter Berticksichtigung der Vertragsbedingungen zu bestim-
men, zu denen die Rechte auf Barausgleich oder Ausgleich durch Eigenkapitalinstrumente gewahrt wurden.

Zur Anwendung von Paragraph 36 ist zunichst der beizulegende Zeitwert der Schuldkomponente und im Anschluss
daran der beizulegende Zeitwert der Eigenkapitalkomponente zu ermitteln — wobei zu beriicksichtigen ist, dass die
Gegenpartei beim Erhalt des Eigenkapitalinstruments ihr Recht auf Barvergiitung verwirkt. Der beizulegende Zeitwert
des zusammengesetzten Finanzinstruments entspricht der Summe der beizulegenden Zeitwerte der beiden Komponen-
ten. Aktienbasierte Vergiitungstransaktionen, bei denen die Gegenpartei die Form des Ausgleichs frei wihlen kann, sind
jedoch hidufig so strukturiert, dass beide Alternativen den gleichen beizulegenden Zeitwert haben. Die Gegenpartei
konnte beispielsweise die Wahl zwischen dem Erhalt von Aktienoptionen oder in bar abgegoltenen Wertsteigerungs-
rechten haben. In solchen Fillen ist der beizulegende Zeitwert der Eigenkapitalkomponente gleich Null, d. h. der bei-
zulegende Zeitwert des zusammengesetzten Finanzinstruments entspricht dem der Schuldkomponente. Umgekehrt ist
der beizulegende Zeitwert der Eigenkapitalkomponente in der Regel grofier als Null, wenn sich die beizulegenden Zeit-
werte der Vergiitungsalternativen unterscheiden. In diesem Fall ist der beizulegende Zeitwert des zusammengesetzten
Finanzinstruments grofer als der beizulegende Zeitwert der Schuldkomponente.

Die erhaltenen oder erworbenen Giiter oder Dienstleistungen sind entsprechend ihrer Klassifizierung als Schuld- oder
Eigenkapitalkomponente des zusammengesetzten Finanzinstrumente getrennt auszuweisen. Fiir die Schuldkomponente
sind zu dem Zeitpunkt, zu dem die Gegenpartei die Giiter liefert oder Leistungen erbringt, die erhaltenen Giiter oder
Dienstleistungen und gleichzeitig eine Schuld zur Begleichung dieser Giiter oder Dienstleistungen gemaf den fiir aktien-
basierte Vergiitungstransaktionen mit Barausgleich geltenden Vorschriften (Paragraph 30-33) zu erfassen. Fir die
Eigenkapitalkomponente (falls vorhanden) sind zu dem Zeitpunkt, zu dem die Gegenpartei die Giiter liefert oder Leis-
tungen erbringt, die erhaltenen Giiter oder Dienstleistungen und gleichzeitig eine Schuld zur Begleichung dieser Giiter
oder Dienstleistungen gemifs den fiir aktienbasierte Vergiitungstransaktionen mit Ausgleich durch Eigenkapital-
instrumente geltenden Vorschriften (Paragraph 10-29) zu erfassen.

() In den Paragraphen 35-43 schliefen alle Verweise auf fliissige Mittel auch andere Vermogenswerte des Unternehmens ein.
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39.

40.

Am Erfullungstag ist die Schuld mit dem beizulegenden Zeitwert neu zu bewerten. Erfolgt der Ausgleich nicht in bar,
sondern durch die Ausgabe von Eigenkapitalinstrumenten, ist die Schuld als Gegenleistung fiir die ausgegebenen
Eigenkapitalinstrumente direkt ins Eigenkapital umzubuchen.

Erfolgt der Ausgleich in bar anstatt durch die Ausgabe von Eigenkapitalinstrumenten, gilt die Schuld mit dieser Zah-
lung als vollstindig beglichen. Alle vorher erfassten Eigenkapitalkomponenten bleiben im Eigenkapital. Durch ihre Ent-
scheidung fiir eine Barabgeltung verwirkt die Gegenpartei das Recht auf den Erhalt von Eigenkapitalinstrumenten. Diese
Vorschrift schliefSt jedoch nicht die Moglichkeit einer Umbuchung innerhalb des Eigenkapitals, also eine Umbuchung
von einem Eigenkapitalposten in einen anderen, aus.

Aktienbasierte Vergiitungstransaktionen mit Erfiillungswahlrecht beim Unternehmen

41.

42.

43.

44,

45.

Bei aktienbasierten Vergiitungstransaktionen, die dem Unternehmen das vertragliche Wahlrecht einrdumen, ob der Aus-
gleich in bar oder durch die Ausgabe von Eigenkapitalinstrumenten erfolgen soll, hat das Unternehmen zu bestimmen,
ob eine gegenwirtige Verpflichtung zum Barausgleich besteht, und die aktienbasierte Vergiitungstransaktion entspre-
chend abzubilden. Eine gegenwirtige Verpflichtung zum Barausgleich liegt dann vor, wenn die Méglichkeit eines Aus-
gleichs durch Eigenkapitalinstrumente keinen wirtschaftlichen Gehalt hat (z. B. weil dem Unternechmen die Ausgabe
von Aktien gesetzlich verboten ist) oder der Barausgleich eine vergangene betriebliche Praxis oder erklirte Richtlinie
des Unternehmens war oder das Unternehmen im Allgemeinen einen Barausgleich vornimmt, wenn die Gegenpartei
diese Form des Ausgleichs wiinscht.

Hat das Unternehmen eine gegenwirtige Verpflichtung zum Barausgleich, ist die Transaktion gemif$ den Vorschriften
fur aktienbasierte Vergiitungstransaktionen mit Barausgleich (Paragraph 30-33) zu erfassen.

Liegt eine solche Verpflichtung nicht vor, ist die Transaktion gemifl den Vorschriften fiir aktienbasierte Vergiitungs-
transaktionen mit Ausgleich durch Eigenkapitalinstrumente (Paragraph 10-29) zu bilanzieren. Bei der Erfillung kom-
men folgende Regelungen zur Anwendung:

(a) Entscheidet sich das Unternehmen fiir einen Barausgleich, ist die Barvergiitung mit Ausnahme der unter (c) unten
beschriebenen Fille als Riickkauf von Eigenkapitalanteilen, also als Abzug vom Eigenkapital, zu behandeln.

(b) Entscheidet sich das Unternehmen fiir einen Ausgleich durch die Ausgabe von Eigenkapitalinstrumenten, ist mit
Ausnahme der unter (c) unten beschriebenen Fille keine weitere Buchung erforderlich (aufler ggf. eine Umbu-
chung von einem Eigenkapitalposten in einen anderen).

(c) Wihlt das Unternehmen die Form des Ausgleichs mit dem am Erfiillungstag hoheren beizulegenden Zeitwert, ist
ein zusitzlicher Aufwand fiir den Uberschussbetrag anzusetzen, d. h. fiir die Differenz zwischen der Hohe der Bar-
verglitung und dem beizulegenden Zeitwert der Eigenkapitalinstrumente, die sonst ausgegeben worden wiren,
bzw., je nach Sachlage, der Differenz zwischen dem beizulegenden Zeitwert der ausgegebenen Eigenkapital-
instrumente und dem Barbetrag, der sonst gezahlt worden wire.

ANGABEN

Ein Unternehmen hat Informationen anzugeben, die Art und Ausmaf der in der Berichtsperiode bestehen-
den aktienbasierten Vergiitungsvereinbarungen fiir den Abschlussadressaten nachvollziehbar machen.

Um dem Grundsatz in Paragraph 44 Rechnung zu tragen, sind mindestens folgende Angaben erforderlich:

(a) eine Beschreibung der einzelnen Arten von aktienbasierten Vergiitungsvereinbarungen, die wahrend der Berichts-
periode in Kraft waren, einschlieflich der allgemeinen Vertragsbedingungen jeder Vereinbarung, wie Ausiibungs-
bedingungen, maximale Anzahl gewahrter Optionen und Form des Ausgleichs (ob in bar oder durch Eigenkapital-
instrumente). Ein Unternehmen mit substanziell dhnlichen Arten von aktienbasierten Vergiitungsvereinbarungen
kann diese Angaben zusammenfassen, soweit zur Erfullung des Grundsatzes in Paragraph 44 keine gesonderte
Darstellung der einzelnen Vereinbarungen notwendig ist.

(b) Anzahl und gewichteter Durchschnitt der Ausiibungspreise der Aktienoptionen fiir jede der folgenden Gruppen
von Optionen:

(i) zu Beginn der Berichtsperiode ausstehende Optionen;
(ii) in der Berichtsperiode gewahrte Optionen;

(i) in der Berichtsperiode verwirkte Optionen;

IFRS 2
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46.

47.

(iv) in der Berichtsperiode ausgeiibte Optionen;

(v) in der Berichtsperiode verfallene Optionen;

(vi) am Ende der Berichtsperiode ausstehende Optionen
und

(vii) am Ende der Berichtsperiode ausiibbare Optionen.

bei in der Berichtsperiode ausgeiibten Optionen der gewichtete Durchschnittsaktienkurs am Tag der Ausiibung.
Wurden die Optionen wihrend der Berichtsperiode regelmifig ausgeiibt, kann statt dessen der gewichtete Durch-
schnittsaktienkurs der Berichtsperiode herangezogen werden.

fiir die am Ende der Berichtsperiode ausstehenden Optionen die Bandbreite an Ausiibungspreisen und der gewich-
tete Durchschnitt der restlichen Vertragslaufzeit. Ist die Bandbreite der Ausiibungspreise sehr grof, sind die aus-
stehenden Optionen in Bereiche zu unterteilen, die zur Beurteilung der Anzahl und des Zeitpunktes der mogli-
chen Ausgabe zusitzlicher Aktien und des bei Ausiibung dieser Optionen realisierbaren Barbetrags geeignet sind.

Ein Unternehmen hat Informationen anzugeben, die den Abschlussadressaten deutlich machen, wie der bei-
zulegende Zeitwert der erhaltenen Giiter oder Dienstleistungen oder der beizulegende Zeitwert der gewihr-
ten Eigenkapitalinstrumente in der Berichtsperiode bestimmt wurde.

Wurde der beizulegende Zeitwert der im Austausch fiir Eigenkapitalinstrumente des Unternehmens erhaltenen Giiter
oder Dienstleistungen indirekt unter Bezugnahme auf den beizulegenden Zeitwert der gewidhrten Eigenkapital-
instrumente bemessen, hat das Unternehmen zur Erfillung des Grundsatzes in Paragraph 46 mindestens folgende
Angaben zu machen:

@)

fir in der Berichtsperiode gewihrte Aktienoptionen der gewichtete Durchschnitt der beizulegenden Zeitwerte die-
ser Optionen am Bewertungsstichtag sowie Angaben dariiber, wic dieser beizulegende Zeitwert ermittelt wurde,
einschliefSlich:

(i) dasverwendete Optionspreismodell und die in dieses Modell einflieBenden Daten, einschlieflich gewichteter
Durchschnittsaktienkurs, Ausiibungspreis, erwartete Volatilitit, Laufzeit der Option, erwartete Dividenden,
risikoloser Zinssatz und andere in das Modell einfliefende Parameter, einschlieflich verwendete Methode und
die zugrunde gelegten Annahmen zur Beriicksichtigung der Auswirkungen einer erwarteten frithzeitigen
Ausiibung;

(i) wie die erwartete Volatilitdt bestimmt wurde. Hierzu gehoren auch erlduternde Angaben, inwieweit die erwar-
tete Volatilitit auf der historischen Volatilitit beruht;

und

(iii) ob und auf welche Weise andere Ausstattungsmerkmale der Optionsgewahrung, wie z. B. eine Markt-
bedingung, in die Ermittlung des beizulegenden Zeitwert einbezogen wurden.

fir andere in der Berichtsperiode gewahrte Eigenkapitalinstrumente (keine Aktienoptionen) die Anzahl und der
gewichtete Durchschnitt der beizulegenden Zeitwerte dieser Eigenkapitalinstrumente am Bewertungsstichtag sowie
Angaben dariiber, wie dieser beizulegende Zeitwert ermittelt wurde, einschlieflich:

(i) wenn der beizulegende Zeitwert nicht anhand eines beobachtbaren Marktpreises ermittelt wurde, auf welche
Weise er bestimmt wurde;

(i) ob und auf welche Weise erwartete Dividenden bei der Ermittlung des beizulegenden Zeitwertes beriicksich-
tigt wurden;

und

(iii) ob und auf welche Weise andere Ausstattungsmerkmale der gewahrten Eigenkapitalinstrumente in die
Bestimmung des beizulegenden Zeitwertes eingeflossen sind.

fir aktienbasierte Vergiitungstransaktionen, die in der Berichtsperiode gedndert wurden:

(i) eine Erklirung, warum diese Anderungen vorgenommen wurden;
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48.

49.

50.

51.

52.

53.

54.

55.

56.

57.

(i) der zusitzliche beizulegende Zeitwert, der (infolge dieser Anderungen) gewahrt wurde;
und

(i) ggf. Angaben dariiber, wie der gewihrte zusitzliche beizulegende Zeitwert unter Beachtung der Vorschriften
von (a) und (b) oben bestimmt wurde.

Wurden die in der Berichtsperiode erhaltenen Giiter oder Dienstleistungen direkt zum beizulegenden Zeitwert ange-
setzt, ist anzugeben, wie der beizulegende Zeitwert bestimmt wurde, d. h. ob er anhand eines Marktpreises fiir die betref-
fenden Giiter oder Dienstleistungen ermittelt wurde.

Hat das Unternehmen die Vermutung in Paragraph 13 widerlegt, hat es diese Tatsache zusammen mit einer Begriin-
dung anzugeben, warum es zu einer Widerlegung dieser Vermutung kam.

Ein Unternehmen hat Informationen anzugeben, die den Abschlussadressaten die Auswirkungen aktienba-
sierter Vergiitungstransaktionen auf das Periodenergebnis und die Vermégens- und Finanzlage des Unterneh-
mens verstindlich machen.

Um dem Grundsatz in Paragraph 50 Rechnung zu tragen, sind mindestens folgende Angaben erforderlich:

(@) der in der Berichtsperiode erfasste Gesamtaufwand fiir aktienbasierte Vergiitungstransaktionen, bei denen die
erhaltenen Giiter oder Dienstleistungen nicht fiir eine Erfassung als Vermogenswert in Betracht kamen und daher
sofort aufwandswirksam verbucht wurden. Dabei ist der Anteil am Gesamtaufwand, der auf aktienbasierte
Vergiitungstransaktionen mit Ausgleich durch Eigenkapitalinstrumente entfillt, gesondert auszuweisen;

(b) fur Schulden aus aktienbasierten Vergiitungstransaktionen:
(i) der Gesamtbuchwert am Ende der Berichtsperiode
und

(i) der gesamte innere Wert der Schulden am Ende der Berichtsperiode, bei denen das Recht der Gegenpartei
auf Erhalt von fliissigen Mitteln oder anderen Vermogenswerten zum Ende der Berichtsperiode ausiibbar war
(z. B. ausiibbare Wertsteigerungsrechte).

Sind die Angabepflichten dieses IFRS zur Erfiillung der Grundsitze in den Paragraphen 44, 46 und 50 nicht ausrei-
chend, hat das Unternehmen zusitzliche Angaben zu machen, die zu einer Erfillung dieser Grundsitze fithren.

UBERGANGSVORSCHRIFTEN

Bei aktienbasierten Vergiitungstransaktionen mit Ausgleich durch Eigenkapitalinstrumente ist dieser IFRS auf Aktien,
Aktienoptionen und andere Eigenkapitalinstrumente anzuwenden, die nach dem 7. November 2002 gewahrt wurden
und zum Zeitpunkt des Inkrafttretens dieses IFRS noch nicht ausiibbar waren.

Es wird empfohlen, aber nicht vorgeschrieben, diesen IFRS auf andere gewidhrte Eigenkapitalinstrumente anzuwenden,
sofern das Unternehmen den am Bewertungsstichtag bestimmten beizulegenden Zeitwert dieser Eigenkapital-
instrumente veréffentlicht hat.

Bei allen gewdhrten Eigenkapitalinstrumenten, auf die dieser IFRS angewendet wird, ist eine Anpassung der Vergleichs-
informationen und ggf. des Eroffnungsbilanzwertes der Gewinnriicklagen fiir die fritheste dargestellte Berichtsperiode
vorzunehmen.

Alle gewiahrten Eigenkapitalinstrumente, auf dieser IFRS keine Anwendung findet (also alle bis einschlieflich 7. Novem-
ber 2002 zugeteilten Eigenkapitalinstrumente), unterliegen dennoch den Angabepflichten gemaf§ Paragraph 44 und 45.

Andert ein Unternehmen nach Inkrafitreten des IFRS die Vertragsbedingungen fiir gewihrte Eigenkapitalinstrumente,
auf die dieser IFRS nicht angewendet worden ist, sind dennoch fiir die Bilanzierung derartiger Anderungen die Para-
graphen 26-29 mafigeblich.

IFRS 2
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58.

59.

60.

Der IFRS ist riickwirkend auf Schulden aus aktienbasierten Vergiitungstransaktionen anzuwenden, die zum Zeitpunkt
des Inkrafttretens dieses IFRS bestanden. Fiir diese Schulden ist eine Anpassung der Vergleichsinformationen vorzu-
nehmen. Hierzu gehort auch eine Anpassung des Eroffnungsbilanzwertes der Gewinnriicklagen in der frithesten dar-
gestellten Berichtsperiode, fiir die die Vergleichsinformationen angepasst worden sind. Eine Pflicht zur Anpassung der
Vergleichsinformationen besteht allerdings nicht fir Informationen, die sich auf eine Berichtsperiode oder einen Tag
vor dem 7. November 2002 bezichen.

Es wird empfohlen, aber nicht vorgeschrieben, den IFRS riickwirkend auf andere Schulden aus aktienbasierten
Vergiitungstransaktionen anzuwenden, wie beispielsweise auf Schulden, die in einer Berichtsperiode beglichen wur-
den, fiir die Vergleichsinformationen aufgefiihrt sind.

ZEITPUNKT DES INKRAFTTRETENS

Dieser IFRS ist erstmals in der ersten Berichtsperiode eines am 1. Januar 2005 oder danach beginnenden Geschiftsjah-
res anzuwenden. Eine frithere Anwendung wird empfohlen. Wenn ein Unternehmen den IFRS fiir Berichtsperioden
anwendet, die vor dem 1. Januar 2005 beginnen, so ist diese Tatsache anzugeben.
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Dieser Anhang ist Bestandteil des IFRS.

Aktienbasierte Vergiitungs-
transaktion mit Barausgleich

Mitarbeiter und andere, die dhn-
liche Leistungen erbringen

Eigenkapitalinstrument

Gewihrtes Eigenkapital-
instrument

Aktienbasierte Vergiitungs-
transaktion mit Ausgleich durch
Eigenkapitalinstrumente

Beizulegender Zeitwert

Tag der Gewihrung

Innerer Wert

Marktbedingung

ANHANG A

Begriffsbestimmungen

eine aktienbasierte Vergiitungstransaktion, bei denen das Unternehmen Giiter oder
Dienstleistungen erhilt und im Gegenzug die Verpflichtung eingeht, dem Lieferanten
dieser Giiter oder Dienstleistungen fliissige Mittel oder andere Vermdgenswerte zu
iibertragen, deren Hohe vom Kurs (oder Wert) der Aktien oder anderer Eigenkapital-
instrumente des Unternchmens abhingig ist.

Personen, die personliche Leistungen fiir das Unternehmen erbringen und die (a) recht-
lich oder steuerlich als Mitarbeiter gelten, (b) fur das Unternehmen auf dessen Anwei-
sung tdtig sind wie Personen, die rechtlich oder steuerlich als Mitarbeiter gelten, oder
(c) dhnliche Leistungen wie Mitarbeiter erbringen. Der Begriff umfasst beispielsweise
das gesamte Management, d. h. alle Personen, die fiir die Planung, Leitung und Uber-
wachung der Titigkeiten des Unternehmens zustindig und verantwortlich sind, ein-
schlieflich Non-Executive Directors.

Ein Vertrag, der einen Residualanspruch an den Vermogenswerten nach Abzug aller
dazugehorigen Schulden begriindet ().

Das vom Unternehmen im Rahmen einer aktienbasierten Vergiitungstransaktion
iibertragene (bedingte oder uneingeschrinkte) Recht an einem Eigenkapital-
instrument des Unternehmens.

eine aktienbasierte Vergiitungstransaktion, bei der das Unternechmen Giiter oder
Dienstleistungen erhilt und im Gegenzug Eigenkapitalinstrumente des Unterneh-
mens (einschlieflich Aktien oder Aktienoptionen) hingibt.

Der Betrag, zu dem zwischen sachverstindigen, vertragswilligen und voneinander
unabhidngigen Geschiftspartnern ein Vermogenswert getauscht, eine Schuld beglichen
oder ein gewihrtes Eigenkapitalinstrument getauscht werden konnte.

Tag, an dem das Unternehmen und eine andere Partei (einschlie€lich ein Mitarbeiter)
eine aktienbasierte Vergiitungsvereinbarung treffen, worunter der Zeitpunkt zu
verstehen ist, zu dem das Unternehmen und die Gegenpartei ein gemeinsames Ver-
standnis tiber die Vertragsbedingungen der Vereinbarung erlangt haben. Am Tag der
Gewihrung verleiht das Unternehmen der Gegenpartei das Recht auf den Erhalt von
fliissigen Mitteln, anderen Vermogenswerten oder Eigenkapitalinstrumenten des
Unternehmens, das ggf. an die Erfiillung bestimmter Ausiibungsbedingungen
gekniipft ist. Unterliegt diese Vereinbarung einem Genehmigungsverfahren
(z. B. durch die Anteilseigner), entspricht der Tag der Gewdhrung dem Tag, an dem
die Genehmigung erteilt wurde.

Die Differenz zwischen dem beizulegenden Zeitwert der Aktien, zu deren Zeichnung
oder Erhalt die Gegenpartei (bedingt oder uneingeschrinkt) berechtigt ist, und (gege-
benenfalls) dem von der Gegenpartei fiir diese Aktien zu entrichtenden Betrag. Bei-
spielsweise hat eine Aktienoption mit einem Ausiibungspreis von WE 15 (%) bei
einer Aktie mit einem beizulegenden Zeitwert von WE 20 einen inneren Wert
von WE 5.

Eine Bedingung fiir den Ausiibungspreis, den Ubergang des Rechtsanspruchs an oder
die Ausiibungsmaoglichkeit von Eigenkapitalinstrumenten, die mit dem Marktpreis
der Eigenkapitalinstrumente des Unternchmens in Zusammenhang stehen, wie bei-
spielsweise die Erzielung eines bestimmten Aktienkurses oder eines bestimmten inne-
ren Wertes ciner Aktienoption oder die Erreichung einer bestimmten Erfolgsziels,
das auf dem Marktkurs der Eigenkapitalinstrumente des Unternehmens gegeniiber
einem Index von Marktpreisen der Eigenkapitalinstrumente anderer Unternehmen
basiert.

() Im Rahmenkonzept ist eine Schuld definiert als eine gegenwirtige Verpflichtung des Unternehmens, die aus Ereignissen der Vergangenheit
entsteht und deren Erfiillung fiir das Unternehmen erwartungsgemif mit einem Abfluss von Ressourcen mit wirtschaftlichem Nutzen ver-
bunden ist (z. B. einem Abfluss von Zahlungsmitteln oder anderen Vermdgenswerten).

() In diesem Anhang werden Geldbetrdge in ,Wihrungseinheiten“ (WE) angegeben.
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Bewertungsstichtag

Reload-Eigenschaft

Reload-Option

Aktienbasierte Vergiitungs-
vereinbarung

Aktienbasierte Vergiitungs-
transaktion

Aktienoption

Ausiibbar werden

Ausiibungsbedingungen

Erdienungszeitraum

Tag, an dem der beizulegende Zeitwert der gewihrten Eigenkapitalinstrumente
fiir die Zwecke dieses Standards bestimmt wird. Bei Transaktionen mit Mitarbeiten
und anderen, die dhnliche Leistungen erbringen, ist der Bewertungsstichtag der
Tag der Gewihrung. Bei Transaktionen mit anderen Parteien als Mitarbeitern (und
Personen, die dhnliche Leistungen erbringen) ist der Bewertungsstichtag der Tag, an
dem das Unternehmen die Giiter erhilt oder die Gegenpartei die Leistungen erbringt.

Ausstattungsmerkmal, das eine automatische Gewidhrung zusitzlicher Aktien-
optionen vorsieht, wenn der Optionsinhaber bei der Ausiibung vorher gewahrter
Optionen den Ausiibungspreis mit den Aktien des Unternehmens und nicht in bar

begleicht.

Eine neue Aktienoption, die gewihrt wird, wenn der Ausiibungspreis einer fritheren
Aktienoption mit einer Aktie beglichen wird.

Eine Vereinbarung zwischen dem Unternchmen und einer anderen Partei (einschlief3-
lich einem Mitarbeiter), eine aktienbasierte Vergiitungstransaktion durchzufiihren,
welche die andere Partei — ggf. unter dem Vorbehalt der Erfiillung bestimmter Aus-
iibungsbedingungen — zum Erhalt von fliissigen Mitteln oder anderen Vermogens-
werten des Unternehmens, deren Hohe vom Kurs der Aktien oder anderer
Eigenkapitalinstrumente des Unternehmens abhingig ist, oder zum Erhalt von
Eigenkapitalinstrumenten des Unternehmens berechtigt.

Eine Transaktion, bei der das Unternehmen Giiter oder Dienstleistungen erhilt und
im Gegenzug Eigenkapitalinstrumente des Unternehmens (einschlieSlich Aktien
oder Aktienoptionen) hingibt oder Giiter oder Dienstleistungen erwirbt und dafiir
gegeniiber dem Lieferanten dieser Giiter oder Dienstleistungen eine Schuld eingeht,
deren Hohe vom Kurs der Aktien oder anderer Eigenkapitalinstrumente des Unter-
nehmens abhingig ist.

Ein Vertrag, der den Inhaber berechtigt, aber nicht verpflichtet, die Aktien des Unter-
nehmens wihrend eines bestimmten Zeitraums zu einem festen oder bestimmbaren
Preis zu kaufen.

Einen festen Rechtsanspruch erwerben. Im Rahmen eciner aktienbasierten
Vergiitungsvereinbarung wird das Recht einer Gegenpartei auf den Erhalt von fliis-
sigen Mitteln, Vermogenswerten oder Eigenkapitalinstrumenten des Unternehmens
bei Erfiillung bestimmter Ausiibungsbedingungen ausiibbar.

Die Bedingungen, die die Gegenpartei erfiillen muss, um im Rahmen einer aktien-
basierten Vergiitungsvereinbarung einen Rechtsanspruch auf den Erhalt von fliis-
sigen Mitteln, anderen Vermdgenswerten oder Eigenkapitalinstrumenten des Unter-
nehmens zu erwerben. Die Ausiibungsbedingungen umfassen Dienstbedingungen, bei
denen die andere Partei eine bestimmte Dienstzeit ableisten muss, und Leistungs-
bedingungen, die die Erfiillung bestimmter Erfolgsziele erfordern (wie z. B. eine
bestimmte Steigerung des Unternehmensgewinns innerhalb eines bestimmten
Zeitraums).

Zeitraum, in dem alle festgelegten Ausiibungsbedingungen einer aktienbasierten
Vergiitungsvereinbarung erfiillt werden miissen.
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ANHANG B

Anwendungsleitlinien

Dieser Anhang ist Bestandteil des IFRS.

Bl

Schitzung des beizulegenden Zeitwertes der gewihrten Eigenkapitalinstrumente

Die Paragraphen B2-B41 dieses Anhangs behandeln die Ermittlung des beizulegenden Zeitwertes von gewahrten Aktien
und Aktienoptionen, wobei vor allem auf die tiblichen Vertragsbedingungen bei der Gewdhrung von Aktien oder
Aktienoptionen an Mitarbeiter eingegangen wird. Sie sind daher nicht erschopfend. Da sich die nachstehenden Erldu-
terungen in erster Linie auf an Mitarbeiter gewdhrte Aktien und Aktienoptionen beziehen, wird aufferdem unterstellt,
dass der beizulegende Zeitwert der Aktien oder Aktienoptionen am Tag der Gewahrung bestimmt wird. Viele der nach-
folgend angeschnittenen Punkte (wie etwa die Bestimmung der erwarteten Volatilitit) gelten jedoch auch im Kontext
einer Schdtzung des beizulegenden Zeitwertes von Aktien oder Aktienoptionen, die anderen Parteien als Mitarbeitern
zum Zeitpunkt des Empfangs der Giiter durch das Unternehmen oder der Leistungserbringung durch die Gegenpartei
gewihrt werden.

Aktien

B2

B3

Bei der Gewihrung von Aktien an Mitarbeiter ist der beizulegende Zeitwert der Aktien anhand des Marktpreises der
Aktien des Unternehmens (bzw. eines geschitzten Marktpreises, wenn die Aktien des Unternehmens nicht 6ffentlich
gehandelt werden) unter Beriicksichtigung der Vertragsbedingungen, zu denen die Aktien gewahrt wurden (ausgenom-
men Ausiibungsbedingungen, die gemif$ Paragraph 19-21 nicht in die Bestimmung des beizulegenden Zeitwertes ein-
flieRen), zu ermitteln.

Hat der Mitarbeiter beispielsweise wihrend des Erdienungszeitraums keinen Anspruch auf den Bezug von Dividenden,
ist dieser Faktor bei der Schitzung des beizulegenden Zeitwertes der gewahrten Aktien zu beriicksichtigen. Gleiches
gilt, wenn die Aktien nach dem Tag der ersten Ausiibungsmoglichkeit Ubertragungsbeschrinkungen unterliegen, aller-
dings nur insoweit die Beschrinkungen nach der Ausiibbarkeit einen Einfluss auf den Preis haben, den ein sachver-
standiger, vertragswilliger Marktteilnehmer fiir diese Aktie zahlen wiirde. Werden die Aktien zum Beispiel aktiv in
einem hinreichend entwickelten, liquiden Markt gehandelt, haben Ubertragungsbeschriankungen nach dem Tag der ers-
ten Ausiibungsmoglichkeit nur eine geringe oder iiberhaupt keine Auswirkung auf den Preis, den ein sachverstindiger,
vertragswilliger Marktteilnehmer fiir diese Aktien zahlen wiirde. Ubertragungsbeschrinkungen oder andere Beschran-
kungen wihrend des Erdienungszeitraums sind bei der Schitzung des beizulegenden Zeitwertes der gewédhrten Aktien
am Tag der Gewihrung nicht zu beriicksichtigen, weil diese Beschrinkungen im Vorhandensein von Ausiibungs-
bedingungen begriindet sind, die gemaf8 Paragraph 19-21 bilanziert werden.

Aktienoptionen

B4

B5

B6

Bei der Gewahrung von Aktienoptionen an Mitarbeiter stehen in vielen Fillen keine Marktpreise zur Verfiigung, weil
die gewihrten Optionen Vertragsbedingungen unterliegen, die nicht fiir gehandelte Optionen gelten. Gibt es keine
gehandelten Optionen mit dhnlichen Vertragsbedingungen, ist der beizulegende Zeitwert der gewihrten Optionen mit-
hilfe eines Optionspreismodells zu schitzen.

Das Unternehmen hat Faktoren zu beriicksichtigen, die sachverstindige, vertragswillige Marktteilnehmer bei der Aus-
wahl des anzuwendenden Optionspreismodells in Betracht zichen wiirden. Viele Mitarbeiteroptionen haben beispiels-
weise eine lange Laufzeit, sind normalerweise vom Tag, an dem alle Ausiibungsbedingungen erfullt sind, bis zum Ende
der Optionslaufzeit ausiibbar und werden oft frithzeitig ausgeiibt. Alle diese Faktoren miissen bei der Schitzung des
beizulegenden Zeitwertes der Optionen am Tag der Gewidhrung beriicksichtigt werden. Bei vielen Unternehmen
schlieft dies die Verwendung der Black-Scholes-Merton-Formel aus, die nicht die Méglichkeit einer Ausiibung vor Ende
der Optionslaufzeit zulisst und die Auswirkungen einer erwarteten frithzeitigen Ausiibung nicht addquat wiedergibt.
Auflerdem ist darin nicht vorgesehen, dass sich die erwartete Volatilitit und andere in das Modell einflieende Para-
meter wihrend der Laufzeit einer Option dndern konnen. Unter Umstinden treffen die vorstehend genannten Fakto-
ren jedoch nicht auf Aktienoptionen zu, die eine relativ kurze Vertragslaufzeit haben oder innerhalb einer kurzen Frist
nach Erfiillung der Ausiibungsbedingungen ausgeiibt werden miissen. In solchen Fillen kann die Black-Scholes-Merton-
Formel ein Ergebnis liefern, das sich im Wesentlichen mit dem eines flexibleren Optionspreismodells deckt.

Alle Optionspreismodelle beriicksichtigen mindestens die folgenden Faktoren:

(@) den Ausiibungspreis der Option;

(b) die Laufzeit der Option;

IFRS 2
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B7

B8

B9

B10

(c) den aktuellen Kurs der zugrunde liegenden Aktien;

(d) die erwartete Volatilitdt des Aktienkurses;

(e) die erwarteten Dividenden auf die Aktien (falls zutreffend);

und

(f) den risikolosen Zins fiir die Laufzeit der Option.

Dariiber hinaus sind andere Faktoren zu beriicksichtigen, die sachverstindige, vertragswillige Marktteilnehmer bei der
Preisfestlegung in Betracht ziehen wiirden (ausgenommen Ausiibungsbedingungen und Reload-Eigenschaften, die
gemdf Paragraph 19-22 nicht in die Ermittlung des beizulegenden Zeitwertes einfliefen).

Beispielsweise konnen an Mitarbeiter gewdhrte Aktienoptionen normalerweise in bestimmten Zeitrdumen nicht aus-
geiibt werden (z. B. wihrend des Erdienungszeitraums oder in von den Aufsichtsbehorden festgelegten Fristen). Dieser
Faktor ist zu beriicksichtigen, wenn das verwendete Optionspreismodell ansonsten von der Annahme ausginge, dass
die Option wiahrend ihrer Laufzeit jederzeit ausiibbar wire. Verwendet ein Unternehmen dagegen ein Optionspreis-
modell, das Optionen bewertet, die erst am Ende der Optionslaufzeit ausgeiibt werden konnen, ist fiir den Umstand,
dass wihrend des Erdienungszeitraums (oder in anderen Zeitraumen wahrend der Optionslaufzeit) keine Ausiibung
moglich ist, keine Anpassung vorzunehmen, weil das Modell bereits davon ausgeht, dass die Optionen in diesen Zeit-
raumen nicht ausgeiibt werden konnen.

Ein dhnlicher, bei Mitarbeiteraktienoptionen hdufig anzutreffender Faktor ist die Moglichkeit einer frithzeitigen
Optionsausiibung, beispielsweise weil die Option nicht frei iibertragbar ist oder der Mitarbeiter bei seinem Ausschei-
den alle ausiibbaren Optionen ausiiben muss. Die Auswirkungen einer erwarteten frithzeitigen Ausiibung sind geméf3
den Ausfithrungen in Paragraph B16-B21 zu beriicksichtigen.

Faktoren, die ein sachverstindiger, vertragswilliger Marktteilnehmer bei der Festlegung des Preises einer Aktienoption
(oder eines anderen Eigenkapitalinstruments) nicht beriicksichtigen wiirde, sind bei der Schitzung des beizulegenden
Zeitwertes gewahrter Aktienoptionen (oder anderer Eigenkapitalinstrumente) nicht zu beriicksichtigen. Beispielsweise
sind bei der Gewahrung von Aktienoptionen an Mitarbeiter Faktoren, die aus Sicht des einzelnen Mitarbeiters den Wert
der Option beeinflussen, fiir die Schatzung des Preises, den ein sachverstiandiger, vertragswilliger Marktteilnehmer fest-
legen wiirde, unerheblich.

In Optionspreismodelle einfliefende Daten

B11

B12

B13

B14

B15

Bei der Schdtzung der erwarteten Volatilitit und Dividenden der zugrunde liegenden Aktien lautet das Ziel, einen Nihe-
rungswert fir die Erwartungen zu ermitteln, die sich in einem aktuellen Marktkurs oder verhandelten Tauschkurs fiir
die Option widerspiegeln wiirden. Gleiches gilt fiir die Schitzung der Auswirkungen einer friihzeitigen Ausiibung von
Mitarbeiteraktienoptionen, bei denen das Ziel lautet, einen Naherungswert fiir die Erwartungen zu ermitteln, die eine
auflenstehende Partei mit Zugang zu detaillierten Informationen tiber das Ausiibungsverhalten der Mitarbeiter anhand
der am Tag der Gewihrung verfiigbaren Informationen htte.

Haufig diirfte es eine Bandbreite verniinftiger Einschdtzungen in Bezug auf kiinftige Volatilitit, Dividenden und Aus-
iibungsverhalten geben. In diesem Fall ist durch Gewichtung der einzelnen Betrage innerhalb der Bandbreite nach der
Wabhrscheinlichkeit ihres Eintretens ein Erwartungswert zu berechnen.

Zukunftserwartungen beruhen im Allgemeinen auf vergangenen Erfahrungen und werden angepasst, wenn sich die
Zukunft bei verniinftiger Betrachtungsweise voraussichtlich anders als die Vergangenheit entwickeln wird. In einigen
Fillen konnen bestimmbare Faktoren darauf hindeuten, dass unbereinigte historische Erfahrungswerte ein relativ
schlechter Anhaltspunkt fir kiinftige Entwicklungen sind. Wenn zum Beispiel ein Unternehmen mit zwei véllig unter-
schiedlichen Geschiftsbereichen denjenigen Bereich verkauft, der mit deutlich geringeren Risiken behaftet war, ist die
vergangene Volatilitit fiir eine verniinftige Einschitzung der Zukunft unter Umstinden nicht aussagekriftig.

In anderen Fillen stehen keine historischen Daten zur Verfiigung. So wird ein erst kiirzlich an der Borse eingefiihrtes
Unternchmen nur wenige oder tiberhaupt keine Daten tiber die Volatilitit seines Aktienkurses haben. Nicht notierte
und neu notierte Unternehmen werden weiter unten behandelt.

Zusammenfassend ist festzuhalten, dass ein Unternehmen seine Schitzungen in Bezug auf Volatilitdt, Ausiibungs-
verhalten und Dividenden nicht einfach auf historische Daten griinden darf, ohne zu beriicksichtigen, inwieweit die
vergangenen Erfahrungen bei verniinftiger Betrachtungsweise fuir kiinftige Prognosen verwendbar sind.
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Erwartete friihzeitige Ausiibung

B16

B17

B18

B19

B20

B21

Mitarbeiter iiben Aktienoptionen aus einer Vielzahl von Griinden oft friihzeitig aus. Beispielsweise sind Mitarbeiter-
aktienoptionen in der Regel nicht iibertragbar. Dies veranlasst die Mitarbeiter haufig zu einer frithzeitigen Ausiibung
ihrer Aktienoptionen, weil dies firr sie die einzige Moglichkeit ist, ihre Position zu realisieren. Aufferdem sind ausschei-
dende Mitarbeiter oftmals verpflichtet, ihre ausiibbaren Optionen innerhalb eines kurzen Zeitraums auszuiiben, da sie
sonst verfallen. Dieser Faktor fithrt ebenfalls zu einer frithzeitigen Ausiibung von Mitarbeiteraktienoptionen. Als wei-
tere Faktoren fiir eine frithzeitige Ausiibung sind Risikoscheu und mangelnde Vermogensdiversifizierung zu nennen.

Die Methode zur Beriicksichtigung der Auswirkungen einer erwarteten frithzeitigen Ausiibung ist von der Art des ange-
wendeten Optionspreismodells abhingig. Beispielsweise konnte hierzu ein Schitzwert der voraussichtlichen Options-
laufzeit verwendet werden (die bei einer Mitarbeiteraktienoption dem Zeitraum vom Tag der Gewahrung bis zum Tag
der voraussichtlichen Optionsausiibung entspricht), der als Parameter in ein Optionspreismodell (z. B. die Black-
Scholes-Merton-Formel) einfliefSt. Alternativ dazu konnte eine erwartete frithzeitige Ausiibung in einem Binomial- oder
dhnlichen Optionspreismodell abgebildet werden, das als Eingabewert die Vertragslaufzeit verwendet.

Bei der Ermittlung des Schitzwertes fiir eine frithzeitige Ausiibung sind folgende Faktoren zu beriicksichtigen:

(a) die Liange des Erdienungszeitraums, da die Aktienoption im Regelfall erst nach Ablauf des Erdienungszeitraums
ausgeiibt werden kann. Die Bestimmung der Auswirkungen einer erwarteten frithzeitigen Ausiibung auf die
Bewertung basiert daher auf der Annahme, dass die Optionen ausiibbar werden. Die Auswirkungen der Aus-
iibungsbedingungen werden in den Paragraphen 19-21 behandelt.

(b) der durchschnittliche Zeitraum, den dhnliche Optionen in der Vergangenheit ausstehend waren.

(c) der Kurs der zugrunde liegenden Aktien. Vergangene Erfahrungen konnen darauf hindeuten, dass Mitarbeiter ihre
Optionen meist dann ausiiben, wenn der Aktienkurs ein bestimmtes Niveau iiber dem Austibungspreis
erreicht hat.

(d) der Rang des Mitarbeiters innerhalb der Organisation. Beispielsweise konnten Mitarbeiter in hoheren Positionen
erfahrungsgemif dazu tendieren, ihre Optionen spéter auszuiiben als Mitarbeiter in niedrigeren Positionen (in
Paragraph B21 wird darauf niher eingegangen).

(e) voraussichtliche Volatilitdt der zugrunde liegenden Aktien. Im Durchschnitt konnten Mitarbeiter dazu tendieren,
Aktienoptionen auf Aktien mit groSer Schwankungsbreite frither auszuiiben als auf Aktien mit geringer Volatilitit.

Wie in Paragraph B17 ausgefiihrt, konnte zur Beriicksichtigung der Auswirkungen einer frithzeitigen Ausiibung ein
Schitzwert der erwarteten Optionslaufzeit verwendet werden, der als Parameter in ein Optionspreismodell einflieft.
Bei der Schitzung der erwarteten Laufzeit von Aktienoptionen, die einer Gruppe von Mitarbeitern gewihrt wurden,
konnte diese Schitzung auf einem annihernd gewichteten Durchschnitt der erwarteten Laufzeit fir die gesamte
Mitarbeitergruppe oder auf einem annihernd gewichteten Durchschnitt der Laufzeiten fiir Untergruppen von Mitar-
beitern innerhalb dieser Gruppe basieren, die anhand detaillierterer Daten iiber das Ausiibungsverhalten der Mitarbei-
ter ermittelt werden (weitere Ausfithrungen siehe unten).

Die Aufteilung gewidhrter Optionen in Mitarbeitergruppen mit einem relativ homogenen Ausiibungsverhalten diirfte
von grofSer Bedeutung sein. Der Wert einer Option stellt keine lineare Funktion der Optionslaufzeit dar; er nimmt mit
fortschreitender Dauer der Laufzeit immer weniger zu. Ein Beispiel hierfiir ist eine Option mit zweijahriger Laufzeit,
die — wenn alle anderen Annahmen identisch sind — zwar mehr, jedoch nicht doppelt so viel wert ist wie eine Option
mit einjdhriger Laufzeit. Dies bedeutet, dass der gesamte beizulegende Zeitwert der gewdhrten Aktienoptionen bei einer
Berechnung des geschitzten Optionswertes anhand einer einzigen gewichteten Durchschnittslaufzeit, die ganz unter-
schiedliche Einzellaufzeiten umfasst, zu hoch angesetzt wiirde. Eine solche Uberbewertung kann durch die Aufteilung
der gewihrten Optionen in mehrere Gruppen, deren gewichtete Durchschnittslaufzeit eine relativ geringen Bandbreite
an Laufzeiten umfasst, reduziert werden.

Ahnliche Uberlegungen sind bei der Verwendung eines Binomial- oder dhnlichen Modells anzustellen. Beispielsweise
konnten die vergangenen Erfahrungen eines Unternehmens, das Mitarbeiteroptionen in allen Hierarchieebenen
gewihrt, darauf hindeuten, dass Fithrungskrifte in hohen Positionen ihre Optionen linger behalten als Mitarbeiter im
mittleren Management und dass Mitarbeiter in unteren Positionen ihre Optionen meist frither als jede andere Gruppe
ausiiben. Auferdem konnten Mitarbeiter, denen empfohlen oder vorgeschrieben wird, eine Mindestanzahl an
Eigenkapitalinstrumenten, einschlieflich Optionen, ihres Arbeitgebers zu halten, ihre Optionen im Durchschnitt spa-
ter ausiiben als Mitarbeiter, die keiner derartigen Bestimmung unterliegen. In diesen Fillen fithrt die Aufteilung der
Optionen in Empfingergruppen mit einem relativ homogenen Ausiibungsverhalten zu einer richtigeren Schitzung des
gesamten beizulegenden Zeitwertes der gewdhrten Aktienoptionen.

IFRS 2
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Erwartete Volatilitdt

B22

B23

B24

B25

Die erwartete Volatilitit ist eine Kennzahl fir das Schwankungsmaf von Kursen innerhalb eines bestimmten Zeitraums.
In Optionspreismodellen wird als Volatilititskennzahl die annualisierte Standardabweichung der stetigen Rendite der
Aktie tiber einen bestimmten Zeitraum verwendet. Die Volatilitit wird normalerweise auf ein Jahr bezogen angegeben,
was einen Vergleich unabhingig von der in der Berechnung verwendeten Zeitspanne (z. B. tigliche, wochentliche oder
monatliche Kursbeobachtungen) ermdéglicht.

Die (positive oder negative) Rendite einer Aktie in einem bestimmten Zeitraum gibt an, in welchem Umfang der Anteils-
inhaber von Dividenden und einer Steigerung (oder einem Riickgang) des Aktienkurses profitiert hat.

Die erwartete annualisierte Volatilitit einer Aktie entspricht der Bandbreite, in welche die stetige jahrliche Rendite zirka
zwei Drittel der Zeit voraussichtlich fallen wird. Wenn beispielsweise eine Aktie mit einer voraussichtlichen stetigen
Rendite von 12 % eine Volatilitit von 30 % aufweist, bedeutet dies, dass die Wahrscheinlichkeit, dass die Rendite der
Aktie in einem Jahr zwischen - 18 % (12 % - 30 %) und 42 % (12 % + 30 %) liegt, rund zwei Drittel betragt. Betragt der
Aktienkurs am Jahresbeginn WE 100 und werden keine Dividenden ausgeschiittet, liegt der Aktienkurs ungefihr zwei
Drittel der Zeit am Jahresende voraussichtlich zwischen WE 83,53 (WE 100 x e *'%) und WE 152,20 (WE 100 x e%*?),

Bei der Schitzung der erwarteten Volatilitit sind folgende Faktoren zu beriicksichtigen:

(a) die implizite Volatilitit, die sich gegebenenfalls aus gehandelten Aktienoptionen auf die Aktien oder andere gehan-
delte Instrumente des Unternehmens mit Optionseigenschaften (wie etwa wandelbare Schuldinstrumente), ergibt.

(b) die historische Volatilitit des Aktienkurses im jiingsten Zeitraum, der im Allgemeinen der erwarteten Options-
laufzeit (unter Beriicksichtigung der restlichen Vertragslaufzeit der Option und der Auswirkungen einer erwarte-
ten frithzeitigen Ausiibung) entspricht.

(c) der Zeitraum, seit dem die Aktien des Unternehmens offentlich gehandelt werden. Ein neu notiertes Unterneh-
men hat im Vergleich zu dhnlichen Unternehmen, die bereits langer notiert sind, oftmals eine hohere historische
Volatilitit. Weitere Anwendungsleitlinien werden weiter unten gegeben.

(d) die Tendenz der Volatilitit, wieder zu ihrem Mittelwert, also ihrem langjahrigen Durchschnitt, zuriickzukehren,
und andere Faktoren, die darauf hinweisen, dass sich die erwartete kiinftige Volatilitit von der vergangenen Vola-
tilitdt unterscheiden kénnte. War der Aktienkurs eines Unternehmens in einem bestimmbaren Zeitraum aufgrund
eines gescheiterten Ubernahmeangebots oder einer umfangreichen Restrukturierung extremen Schwankungen
unterworfen, konnte dieser Zeitraum bei der Berechnung der historischen jahrlichen Durchschnittsvolatilitit auler
acht gelassen werden.

(¢) angemessene, regelmifige Intervalle bei den Kursbeobachtungen. Die Preisbeobachtungen miissen von Periode
zu Periode stetig durchgefithrt werden. Beispielsweise konnte ein Unternehmen die Wochenschlusskurse und
Wochenhochststinde verwenden; nicht zuléssig ist es dagegen, in einigen Wochen den Schlusskurs und in ande-
ren Wochen den Hochstkurs zu verwenden. AufSerdem miissen die Kursbeobachtungen in der gleichen Wahrung
wie der Ausiibungspreis angegeben werden.

Neu notierte Unternehmen

B26

Wie in Paragraph B25 ausgefiihrt, hat ein Unternehmen die historische Volatilitit des Aktienkurses im jiingsten Zeit-
raum zu beriicksichtigen, der im Allgemeinen der erwarteten Optionslaufzeit entspricht. Besitzt ein neu notiertes
Unternehmen nicht geniigend Informationen iiber die historische Volatilitit, sollte es die historische Volatilitdt den-
noch bezogen auf den lingsten Zeitraum berechnen, fiir den Handelsdaten verfiigbar sind. Denkbar wire auch, die
historische Volatilitdt dhnlicher Unternehmen nach einer vergleichbaren Zeit der Borsennotierung heranzuziehen. Bei-
spielsweise konnte ein Unternehmen, das erst seit einem Jahr an der Borse notiert ist und Optionen mit einer vor-
aussichtlichen Laufzeit von fiinf Jahren gewéhrt, das Muster und Ausmaf$ der historischen Volatilitit von Unterneh-
men der gleichen Branche in den ersten sechs Jahren, in denen die Aktien dieser Unternehmen offentlich gehandelt
wurden, in Betracht ziehen.

Nicht notierte Unternehmen

B27

B28

Ein nicht notiertes Unternehmen kann bei der Schitzung der erwarteten Volatilitdt nicht auf historischen Daten
zuriickgreifen. Statt dessen gibt es andere Faktoren zu beriicksichtigen, auf die nachfolgend niher eingegangen wird.

In einigen Fillen konnte ein nicht notiertes Unternehmen, das regelmifig Optionen oder Aktien an Mitarbeiter (oder
andere Parteien) ausgibt, einen internen Markt fiir seine Aktien eingerichtet haben. Bei der Schitzung der erwarteten
Volatilitit konnte dann die Volatilitat dieser Aktienkurse berticksichtigt werden.



11.2.2005

Amtsblatt der Europaischen Union

L 41/21

B29

B30

Alternativ konnte die erwartete Volatilitit anhand der historischen oder impliziten Volatilitit vergleichbarer notierter
Unternehmen, fiir die Informationen tiber Aktienkurse oder Optionspreise zur Verfiigung stehen, geschitzt werden.
Dies wire angemessen, wenn das Unternehmen den Wert seiner Aktien auf Grundlage der Aktienkurse vergleichba-
rer notierter Unternehmen bestimmt hat.

Hat das Unternehmen zur Schitzung des Wertes seiner Aktien nicht die Aktienkurse vergleichbarer notierter Unter-
nehmen herangezogen, sondern statt dessen eine andere Bewertungsmethode verwendet, konnte daraus in Uberein-
stimmung mit dieser Bewertungsmethode eine Schitzung der erwarteten Volatilitdt abgeleitet werden. Beispielsweise
konnte die Bewertung der Aktien auf Basis des Reinvermdgens oder Periodeniiberschusses erfolgen. In diesem Fall
konnte die erwartete Volatilitit der Reinvermdgenswerte oder Periodentiberschiisse in Betracht gezogen werden.

Erwartete Dividenden

B31

B32

B33

B34

B35

B36

Ob erwartete Dividenden bei der Ermittlung des beizulegenden Zeitwertes gewihrter Aktien oder Optionen zu beriick-
sichtigen sind, hdngt davon ab, ob die Gegenpartei Anspruch auf Dividenden oder ausschiittungsgleiche Betrige hat.

Wenn Mitarbeitern beispielsweise Optionen gewahrt wurden und sie zwischen dem Tag der Gewihrung und dem Tag
der Ausiibung Anspruch auf Dividenden auf die zugrunde liegenden Aktien oder ausschiittungsgleiche Betrage haben
(die bar ausgezahlt oder mit dem Ausiibungspreis verrechnet werden), sind die gewdhrten Optionen so zu bewerten,
als wiirden auf die zugrunde liegenden Aktien keine Dividenden ausgeschiittet, d. h. die Hohe der erwarteten Dividen-
den muss Null sein.

Auf gleiche Weise ist bei der Schitzung des beizulegenden Zeitwertes gewahrter Mitarbeiteroptionen am Tag der
Gewihrung keine Anpassung fiir erwartete Dividenden notwendig, wenn die Mitarbeiter wihrend des Erdienungszeit-
raums einen Anspruch auf Dividendenzahlungen haben.

Haben die Mitarbeiter dagegen wihrend des Erdienungszeitraums (bzw. im Falle einer Option vor der Ausiibung) kei-
nen Anspruch auf Dividenden oder ausschiittungsgleiche Betrage, sind bei der Bewertung der Anrechte auf den Bezug
von Aktien oder Optionen am Tag der Gewahrung die erwarteten Dividenden zu beriicksichtigen. Dies bedeutet, dass
bei der Verwendung eines Optionspreismodells die erwarteten Dividenden in die Schitzung des beizulegenden Zeit-
wertes einer gewahrten Option einzubeziehen sind. Bei der Schitzung des beizulegenden Zeitwertes einer gewéhrten
Aktie ist dieser um den Barwert der wihrend des Erdienungszeitraums voraussichtlich zahlbaren Dividenden zu
verringern.

Optionspreismodelle verlangen im Allgemeinen die Angabe der erwarteten Dividendenrendite. Die Modelle lassen sich
jedoch so modifizieren, dass statt einer Rendite ein erwarteter Dividendenbetrag verwendet wird. Ein Unternehmen
kann die erwartete Rendite oder den erwarteten Dividendenbetrag verwenden. Im letzteren Fall sind die Dividenden-
erhohungen der Vergangenheit zu beriicksichtigen. Hat ein Unternehmen seine Dividenden beispielsweise bisher im
Allgemeinen um rund 3 % pro Jahr erhoht, darf bei der Schitzung des Optionswertes kein fester Dividendenbetrag iiber
die gesamte Laufzeit der Option angenommen werden, sofern es keine substanziellen Hinweise zur Stiitzung dieser
Annahme gibt.

Im Allgemeinen sollte die Annahme iiber erwartete Dividenden auf 6ffentlich zuginglichen Informationen beruhen.
Ein Unternehmen, das keine Dividenden ausschiittet und keine kiinftigen Ausschiittungen beabsichtigt, hat von einer
erwarteten Dividendenrendite von Null auszugehen. Ein junges aufstrebendes Unternehmen, das in der Vergangenheit
keine Dividenden gezahlt hat, konnte jedoch mit dem Beginn von Dividendenausschiittungen wihrend der erwarteten
Laufzeit der Mitarbeiteraktienoptionen rechnen. Diese Unternehmen kénnten einen Durchschnitt aus ihrer bisherigen
Dividendenrendite (Null) und dem Mittelwert der Dividendenrendite einer sinnvollen Vergleichsgruppe verwenden.

Risikoloser Zins

B37

Normalerweise ist der risikolose Zins die derzeit verfiigbare implizite Rendite auf Nullkupon-Staatsanleihen des Lan-
des, in dessen Wihrung der Ausiibungspreis ausgedriickt wird, mit einer Restlaufzeit, die der erwarteten Laufzeit der
zu bewertenden Option (auf Grundlage der vertraglichen Restlaufzeit der Option und unter Beriicksichtigung der Aus-
wirkungen einer erwarteten frithzeitigen Ausiibung) entspricht. Falls solche Staatsanleihen nicht vorhanden sind oder
Umstdnde darauf hindeuten, dass die implizite Rendite auf Nullkupon-Staatsanleihen nicht den risikolosen Zins wie-
dergibt (zum Beispiel in Hochinflationslandern), muss unter Umstinden ein geeigneter Ersatz verwendet werden. Bei
der Ermittlung des beizulegenden Zeitwertes einer Option mit einer Laufzeit, die der erwarteten Laufzeit der zu bewer-
tenden Option entspricht, ist ebenfalls ein geeigneter Ersatz zu verwenden, wenn die Marktteilnehmer den risikolosen
Zins iiblicherweise anhand dieses Ersatzes und nicht anhand der impliziten Rendite von Nullkupon-Staatsanleihen
bestimmen.

IFRS 2
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Auswirkungen auf die Kapitalverhdltnisse

B38 Normalerweise werden gehandelte Aktienoptionen von Dritten und nicht vom Unternehmen verkauft. Bei Ausiibung

dieser Aktienoptionen liefert der Verkdufer die Aktien an den Optionsinhaber, die dann von bestehenden Anteilseignern
gekauft werden. Die Ausiibung gehandelter Aktienoptionen hat daher keinen verwidssernden Effekt.

B39 Werden die Aktienoptionen dagegen vom Unternehmen verkauft, werden bei der Ausiibung dieser Optionen neue

Aktien ausgegeben (entweder tatsichlich oder ihrem wirtschaftlichen Gehalt nach, falls vorher zuriickgekaufte und
gehaltene eigene Anteile verwendet werden). Da die Aktien zum Ausiibungspreis und nicht zum aktuellen Marktpreis
am Tag der Ausiibung ausgegeben werden, konnte diese tatsichliche oder potenzielle Verwasserung einen Riickgang
des Aktienkurses bewirken, so dass der Optionsinhaber bei der Ausiibung keinen so grofSen Gewinn wie bei der Aus-
iibung einer ansonsten gleichartigen gehandelten Option ohne Verwisserung des Aktienkurses erzielt.

B40 Ob dies eine wesentliche Auswirkung auf den Wert der gewdhrten Aktienoptionen hat, ist von verschiedenen Faktoren

B41

abhingig, wie etwa der Anzahl der bei Ausiibung der Optionen neu ausgegebenen Aktien im Verhiltnis zur Anzahl
der bereits im Umlauf befindlichen Aktien. Auferdem konnte der Markt, wenn er die Gewahrung von Optionen bereits
erwartet, die potenzielle Verwisserung bereits in den Aktienkurs am Tag der Gewahrung eingepreist haben.

Das Unternehmen hat jedoch zu priifen, ob der mogliche verwassernde Effekt einer kiinftigen Ausiibung der gewahr-
ten Aktienoptionen unter Umstdnden einen Einfluss auf den geschitzten beizulegenden Zeitwert zum Tag der Gewih-
rung hat. Die Optionspreismodelle konnen zur Beriicksichtigung dieses potenziellen verwassernden Effekts entspre-
chend angepasst werden.

Anderungen an aktienbasierten Vergiitungsvereinbarungen mit Ausgleich durch Eigenkapitalinstrumente

B42 Paragraph 27 schreibt vor, dass ungeachtet etwaiger Anderungen an den Vertragsbedingungen, zu denen die

B43

Eigenkapitalinstrumente gewahrt wurden, oder einer Annullierung oder Erfillung der gewihrten Eigenkapital-
instrumente als Mindestanforderung die erhaltenen Leistungen, die zum beizulegenden Zeitwert der gewihrten
Eigenkapitalinstrumente am Tag der Gewahrung bewertet wurden, zu erfassen sind, es sei denn, diese Eigenkapital-
instrumente sind aufgrund der Nichterfiillung einer am Tag der Gewihrung vereinbarten Ausiibungsbedingung (aufler
einer Marktbedingung) nicht ausiibbar. AuRerdem hat ein Unternehmen die Auswirkungen von Anderungen zu erfas-
sen, die den gesamten beizulegenden Zeitwert der aktienbasierten Vergiitungsvereinbarung erhéhen oder mit einem
anderen Nutzen fiir den Arbeitnehmer verbunden sind.

Zur Anwendung der Bestimmungen von Paragraph 27 gilt:

(@ Wenn durch eine Anderung der unmittelbar vor und nach dieser Anderung ermittelte beizulegende Zeitwert der
gewihrten Eigenkapitalinstrumente zunimmt (z. B. durch Verringerung des Ausiibungspreises), ist der gewihrte
zusitzliche beizulegende Zeitwert in die Berechnung des Betrags einzubeziehen, der fiir die als Entgelt fiir die
gewihrten Eigenkapitalinstrumente erhaltenen Leistungen erfasst wird. Der gewihrte zusitzliche beizulegende
Zeitwert ergibt sich aus der Differenz zwischen dem beizulegenden Zeitwert des gednderten Eigenkapital-
instruments und dem des urspriinglichen Figenkapitalinstruments, die beide am Tag der Anderung geschitzt wer-
den. Erfolgt die Anderung wihrend des Erdienungszeitraums, ist zusitzlich zu dem Betrag, der auf dem beizule-
genden Zeitwert der urspriinglichen Eigenkapitalinstrumente am Tag der Gewahrung basiert und der tiber den
restlichen urspriinglichen Erdienungszeitraum zu erfassen ist, der gewéhrte zusitzliche beizulegende Zeitwert in
den Betrag einzubeziehen, der fiir ab dem Tag der Anderung bis zum Tag der ersten Ausiibungsméglichkeit der
geinderten Figenkapitalinstrumente erhaltene Leistungen erfasst wird. Erfolgt die Anderung nach dem Tag der ers-
ten Ausiibungsmoglichkeit, ist der gewédhrte zusitzliche beizulegende Zeitwert sofort zu erfassen bzw. iiber den
Erdienungszeitraum, wenn der Mitarbeiter eine zusitzliche Dienstzeit ableisten muss, bevor er einen uneinge-
schrinkten Anspruch auf die gednderten Eigenkapitalinstrumente erwirbt.

(b) Auf gleiche Weise ist bei einer Anderung, bei der die Anzahl der gewihrten Eigenkapitalinstrumente erhoht wird,
der zum Zeitpunkt der Anderung beizulegende Zeitwert der zusitzlich gewahrten Eigenkapitalinstrumente bei der
Ermittlung des Betrags gemif den Bestimmungen unter (a) oben zu beriicksichtigen, der fiir Leistungen erfasst
wird, die als Gegenleistung fiir die gewihrten Eigenkapitalinstrumente erhalten werden. Erfolgt die Anderung bei-
spielsweise wihrend des Erdienungszeitraums, ist zusitzlich zu dem Betrag, der auf dem beizulegenden Zeitwert
der urspriinglich gewihrten Eigenkapitalinstrumente am Tag der Gewihrung basiert und der iiber den restlichen
urspriinglichen Erdienungszeitraum zu erfassen ist, der beizulegende Zeitwert der zusitzlich gewihrten
Eigenkapitalinstrumente in den Betrag einzubezichen, der fiir ab dem Tag der Anderung bis zum Tag der ersten
Ausiibungsmoglichkeit der gednderten Eigenkapitalinstrumente erhaltene Leistungen erfasst wird.

() Werden die Ausiibungsbedingungen zugunsten des Mitarbeiters gedndert, beispielsweise durch Verkiirzung des
Erdienungszeitraums oder durch Anderung oder Streichung einer Leistungsbedingung (aufer einer Markt-
bedingung, deren Anderungen gemaR (a) oben zu bilanzieren sind), sind bei Anwendung der Bestimmungen der
Paragraphen 19-21 die gednderten Ausiibungsbedingungen zu beriicksichtigen.
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B44 Werden die Vertragsbedingungen der gewihrten Eigenkapitalinstrumente auf eine Weise gedndert, die eine Minderung
des gesamten beizulegenden Zeitwertes der aktienbasierten Vergiitungsvereinbarung zur Folge hat oder mit keinem
anderen Nutzen fiir den Mitarbeiter verbunden ist, sind die als Gegenleistung fiir die gewédhrten Eigenkapitalinstrumente
erhaltenen Leistungen trotzdem weiterhin so zu bilanzieren, als htte diese Anderung nicht stattgefunden (aufer es han-
delt sich um eine Annullierung einiger oder aller gewdhrten Eigenkapitalinstrumente, die gemif$ Paragraph 28 zu
behandeln ist). Beispiele:

(@)

Wenn infolge einer Anderung der unmittelbar vor und nach der Anderung ermittelte beizulegende Zeitwert der
gewihrten Eigenkapitalinstrumente abnimmt, hat das Unternehmen diese Minderung nicht zu beriicksichtigen,
sondern weiterhin den Betrag anzusetzen, der fiir die als Gegenleistung fur die Eigenkapitalinstrumente erhalte-
nen Leistungen, bemessen nach dem beizulegenden Zeitwert der gewahrten Eigenkapitalinstrumente am Tag der
Gewihrung, erfasst wurde.

Fithrt die Anderung dazu, dass einem Mitarbeiter eine geringere Anzahl von Eigenkapitalinstrumenten gewihrt
wird, ist diese Herabsetzung gemif$ den Bestimmungen von Paragraph 28 als Annullierung des betreffenden
Anteils der gewahrten Eigenkapitalinstrumente zu bilanzieren.

Werden die Ausiibungsbedingungen zuungunsten des Mitarbeiters gedndert, beispielsweise durch Verldngerung
des Erdienungszeitraums oder durch Anderung oder Aufnahme einer zusitzlichen Leistungsbedingung (aufer
einer Marktbedingung, deren Anderungen gemif (a) oben zu bilanzieren sind), sind bei Anwendung der Bestim-
mungen der Paragraphen 19-21 die gednderten Ausiibungsbedingungen zu beriicksichtigen.

IFRS 2
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ANHANG C

Anderungen anderer IFRS

Die Anderungen in diesem Anhang sind erstmals in der ersten Berichtsperiode eines am 1. Januar 2005 oder danach beginnenden
Geschiftsjahres anzuwenden. Wird dieser IFRS auf eine frithere Periode angewendet, sind diese Anderungen entsprechend auch
anzuwenden.

C1

IAS 12 Ertragssteuern wird wie folgt gedndert:

In Paragraph 57 wird der Verweis auf die Paragraphen 58 bis 68 in 58 bis 68C geindert.

Es werden die Paragraphen 68A-68C und eine Unteriiberschrift eingeftigt:

,Tatsichliche und latente Steuern aus aktienbasierten Vergiitungstransaktionen

68A. In einigen Steuerrechtskreisen kann ein Unternehmen im Zusammenhang mit Vergiitungen, die in Aktien,

68B.

68C.

Aktienoptionen oder anderen Eigenkapitalinstrumenten des Unternechmens abgegolten werden, einen Steuerab-
zug (d. h. einen Betrag, der bei der Ermittlung des zu versteuernden Ergebnisses abzugsfahig ist) in Anspruch neh-
men. Die Hohe dieses Steuerabzugs kann sich vom kumulativen Vergiitungsaufwand unterscheiden und in einer
spateren Berichtsperiode anfallen. Beispielsweise kann ein Unternehmen in einigen Rechtskreisen den Verbrauch
der als Gegenleistung fiir gewahrte Aktienoptionen erhaltenen Arbeitsleistungen gemaf IFRS 2 Aktienbasierte Ver-
giitung aufwandswirksam erfassen, jedoch erst bei Ausiibung der Aktienoptionen einen Steuerabzug geltend
machen, dessen Hohe nach dem Aktienkurs des Unternehmens am Tag der Ausitbung bemessen wird.

Wie bei den in den Paragraphen 9 und 26(b) erorterten Forschungskosten ist der Unterschiedsbetrag zwischen
dem Steuerwert der bisher erhaltenen Arbeitsleistungen (der von den Steuerbehérden als ein in zukiinftigen Peri-
oden abzugsfahiger Betrag anerkannt wird) und dem Buchwert von Null eine abzugsfihige temporire Differenz,
die einen latenten Steueranspruch zur Folge hat. Ist der Betrag, dessen Abzug in zukiinftigen Perioden von den
Steuerbehorden erlaubt ist, am Ende der Berichtsperiode nicht bekannt, ist er anhand der zu diesem Zeitpunkt
verfiigbaren Informationen zu schitzen. Wenn beispielsweise die Hohe des Betrags, der von den Steuerbehorden
als in zukiinftigen Perioden abzugsfihig anerkannt wird, vom Aktienkurs des Unternehmens zu einem zukiinf-
tigen Zeitpunkt abhdngig ist, muss zur Ermittlung der abzugsfahigen temporaren Differenz der Aktienkurs des
Unternehmens am Ende der Berichtsperiode herangezogen werden.

Wie in Paragraph 68A angemerkt, kann sich die Hohe des Steuerabzugs (oder des geschitzten zukiinftigen Steu-
erabzugs, der gemdf Paragraph 68B ermittelt wird) vom zugehérigen kumulativen Vergiitungsaufwand unter-
scheiden. Paragraph 58 des Standards verlangt, dass tatsichliche und latente Steuern als Ertrag oder Aufwand zu
erfassen und in das Periodenergebnis einzubeziehen sind, ausgenommen in dem Umfang, in dem die Steuer (a) aus
einem Geschiftsvorfall oder Ereignis herriihrt, der bzw. das in der gleichen oder einer anderen Periode unmit-
telbar im Eigenkapital erfasst wird, oder (b) die Steuer aus einem Unternehmenszusammenschluss in Form eines
Unternehmenserwerbes herriihrt. Ubersteigt die Hohe des Steuerabzugs (oder des geschitzten zukiinftigen Steu-
erabzugs) die Hohe des zugehorigen kumulativen Vergiitungsaufwands, ist dies ein Hinweis darauf, dass sich der
Steuerabzug nicht nur auf den Vergiitungsaufwand, sondern auch auf einen Eigenkapitalposten bezicht. In die-
sem Fall ist der Uberschussbetrag der zugehorigen tatsichlichen oder latenten Steuer unmittelbar im Eigenkapi-
tal zu erfassen.

C2 In Paragraph 6 von IAS 16 Sachanlagen, Paragraph 7 von IAS 38 Immaterielle Vermigenswerte und Paragraph 5 von
IAS 40 Als Finanzinvestition gehaltene Immobilien, Giberarbeitet 2003, wird die Definition des Begriffs Anschaffungs- oder

Herstellungskosten wie folgt gedndert:

~Anschaffungs- oder Herstellungskosten sind der zum Erwerb oder zur Herstellung eines Vermogenswertes entrich-
tete Betrag an Zahlungsmitteln oder Zahlungsmitteliquivalenten oder der beizulegende Zeitwert einer anderen

Entgeltform zum Zeitpunkt des Erwerbes oder der Herstellung oder, falls zutreffend, der Betrag, der diesem
Vermdgenswert beim erstmaligen Ansatz gemdfS den besonderen Bestimmungen anderer IFRS, wie beispielsweise
IFRS 2 Aktienbasierte Vergiitung, beigelegt wird.”
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C3 1AS 19 Leistungen an Arbeitnehmer wird wie folgt gedndert.

Einfithrung

Paragraph 2 wird wie folgt gedndert:

,2. In diesem Standard werden vier Kategorien von Leistungen an Arbeitnechmer unterschieden:

und

(d) Leistungen aus Anlass der Beendigung des Arbeitsverhaltnisses.”

Paragraph 11 wird gestrichen.

Standard

Paragraph 1 wird wie folgt gedndert:

1. Dieser Standard ist von Arbeitgebern bei der Bilanzierung von Leistungen an Arbeitnehmer anzuwenden, aus-
genommen Leistungen, auf die IRFS 2 Aktienbasierte Vergiitung Anwendung findet.“

Paragraph 3 wird wie folgt gedndert:

3. Der Standard bezicht sich auf folgende Leistungen an Arbeitnehmer: ...

Paragraph 4 wird wie folgt gedndert:

,4. Leistungen an Arbeitnehmer beinhalten:

und

(d) Leistungen aus Anlass der Beendigung des Arbeitsverhaltnisses.

Da jede der unter (a) bis (d) aufgefiihrten Kategorien andere Merkmale aufweist, ...“

In Paragraph 7:

— Die Definitionen von Kapitalbeteiligungsleistungen und Kapitalbeteiligungspldnen werden gestrichen.

— In den Definitionen der Begriffe kurzfristig fillige Leistungen an Arbeitnehmer, Leistungen nach Beendigung des Arbeits-
verhdltnisses und andere langfristig fallige Leistungen an Arbeitnehmer werden die Verweise auf Kapitalbeteiligungs-
leistungen gestrichen.

In Paragraph 22 wird der letzte Satz gestrichen.

Die Paragraphen 144-152 werden gestrichen.

IFRS 2
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C4 In IAS 32 Finanzinstrumente: Angaben und Darstellung wird der folgende neue Paragraph 4(f) eingefiigt:

.(f)  Finanzinstrumente, Vertrige und Verpflichtungen im Zusammenhang mit aktienbasierten Vergiitungs-

transaktionen, auf die IFRS 2 Aktienbasierte Vergiitung Anwendung findet, ausgenommen

(i) inden Anwendungsbereich der Paragraphen 8-10 dieses Standards fallende Vertrige, auf die dieser Stan-
dard anzuwenden ist,

(ii) die Paragraphen 33 und 34 dieses Standards, die auf eigene Anteile anzuwenden sind, die im Rahmen von
Mitarbeiteraktienoptionsplinen, Mitarbeiteraktienkaufplinen und allen anderen aktienbasierten
Vergiitungsvereinbarungen erworben, verkauft, ausgegeben oder entwertet werden.

C5 TAS 33 Ergebnis je Aktie wird wie folgt gedndert.

Co6

Cc7

c8

Paragraph 47A wird wie folgt eingefugt:

.47A. Bei Aktienoptionen und anderen aktienbasierten Vergiitungsvereinbarungen, auf die IFRS 2 Aktienbasierte Ver-

giitung Anwendung findet, muss der in Paragraph 46 erwahnte Ausgabepreis und der in Paragraph 47 erwihnte
Ausiibungspreis den beizulegenden Zeitwert von Giitern oder Dienstleistungen enthalten, die dem Unterneh-
men kiinftig im Rahmen der Aktienoption oder einer anderen aktienbasierten Vergiitungsvereinbarung zu lie-
fern bzw. zu erbringen sind.”

In IAS 38 Immaterielle Vermogenswerte wird Paragraph 26 gestrichen.

In IAS 39 Finanzinstrumente: Ansatz und Bewertung wird der folgende neue Paragraph 2(j) eingefuigt:

,(j) Finanzinstrumente, Vertrige und Verpflichtungen im Zusammenhang mit aktienbasierten Vergiitungs-

transaktionen, auf die IFRS 2 Aktienbasierte Vergiitung Anwendung findet. Davon ausgenommen sind in den
Anwendungsbereich der Paragraphen 5-7 dieses Standards fallende Vertrige, auf die dieser Standard anzu-
wenden ist.

IFRS 1 Erstmalige Anwendung der International Financial Reporting Standards wird wie folgt gedndert.

In Paragraph 12 wird der Verweis auf die Paragraphen 13-25A in 13-25C gedndert.

Paragraph 13(f) und (g) wird gedndert und folgender neuer Unterparagraph (h) eingeftigt:

(f)

®

(h)

Vermogenswerte und Schulden von Tochterunternehmen, Gemeinschaftsunternehmen und Joint Ventures (Para-
graphen 24 und 25);

Klassifizierung vorher erfasster Finanzinstrumente (Paragraph 25A);
und

aktienbasierte Vergiitungstransaktionen (Paragraphen 25B und 25C).

Es werden die folgenden neuen Paragraphen 25B und 25C eingefiigt:

,25B Obwohl ein Erstanwender nicht dazu verpflichtet ist, wird ihm empfohlen, IFRS 2 Aktienbasierte Vergiitung auf

Eigenkapitalinstrumente anzuwenden, die am oder vor dem 7. November 2002 gewahrt wurden. Auerdem wird
einem Erstanwender, obwohl er nicht dazu verpflichtet ist, empfohlen, IRFS 2 auf nach dem 7. November 2002
gewihrte Eigenkapitalinstrumente anzuwenden, die vor (a) dem Tag der Umstellung auf IFRS oder (b) dem
1. Januar 2005 — je nachdem was spiter eintritt — ausiibbar wurden. Eine freiwillige Anwendung des IFRS 2 auf
solche Eigenkapitalinstrumente ist jedoch nur dann zuldssig, wenn das Unternehmen den beizulegenden Zeit-
wert dieser Eigenkapitalinstrumente, der zum Bewertungsstichtag laut Definition in IFRS 2 ermittelt wurde, ver-
offentlicht hat. Alle gewihrten Eigenkapitalinstrumente, auf die IFRS 2 keine Anwendung findet (also alle bis ein-
schliefflich 7. November 2002 zugeteilten Eigenkapitalinstrumente), unterliegen trotzdem den Angabepflichten
gemif den Paragraphen 44 und 45 des IFRS 2. Andert ein Erstanwender die Vertragsbedingungen fiir gewihrte
Eigenkapitalinstrumente, auf die IFRS 2 nicht angewendet worden ist, ist das Unternehmen nicht zur Anwen-
dung der Paragraphen 26-29 des IFRS 2 verpflichtet, wenn diese Anderung vor (a) dem Tag der Umstellung auf
IFRS oder (b) dem 1. Januar 2005 — je nachdem, welcher Zeitpunkt frither eintritt — erfolgte.
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25C Obwohl ein Erstanwender nicht dazu verpflichtet ist, wird ihm empfohlen, IRFS 2 auf Schulden aus aktien-
basierten Vergiitungstransaktionen anzuwenden, die vor dem Tag der Umstellung auf IFRS beglichen wurden.
Auflerdem wird einem Erstanwender, obwohl er nicht dazu verpflichtet ist, empfohlen, IRFS 2 auf Schulden anzu-
wenden, die vor dem 1. Januar 2005 beglichen wurden. Bei Schulden, auf die IFRS 2 angewendet wird, ist ein
Erstanwender nicht zu einer Anpassung der Vergleichsinformationen verpflichtet, soweit sich diese Informatio-
nen auf eine Berichtsperiode oder einen Zeitpunkt vor dem 7. November 2002 bezichen.”




